UCHWALA NR XXXI11/521/2017
RADY MIEJSKIEJ W MIECHOWIE

z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

w sprawie stwierdzenia niewlas§ciwo$ci Rady Miejskiej do rozpatrzenia skargi Dyrektora Zakladu
Wodociagow i Kanalizacji w Miechowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2016 .,
poz. 446 zpoézn. zm.) wzw. zart.231 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257), Rada Miejska w Miechowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Stwierdza si¢, ze Rada Miejska w Miechowie nie jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
Dyrektora Zakladu Wodociaggéw i Kanalizacji w Miechowie na Burmistrza Gminy i Miasta Miechow
w przedmiocie odmowy udzielenia zaleglego urlopu wypoczynkowego.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej do wskazania skarzagcemu organu wiasciwego do
rozpatrzenia skargi tj. Panstwowej Inspekcji Pracy w Krakowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Miechowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Uchwatg nr XXX/476/2017 Rady Miejskiej w Miechowie z dnia 20 czerwca 2017 r. Komisja Rewizyjna
Rady Miejskiej w Miechowie zobowigzana zostata do przeprowadzenia kontroli problemowej obejmujacej
zbadanie skargi skierowanej przez Dyrektora Zakladu Wodociggdéw i1 Kanalizacji w Miechowie na
Burmistrza Gminy 1 Miasta Miechdow w przedmiocie odmowy udzielenia =zalegtego wurlopu
wypoczynkowego.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskami Komisji Rewizyjnej stwierdza si¢, ze Rada Miejska nie jest wtasciwa do
rozpatrzenia skargi. Zgodnie z art. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych gminy wykonuje wojt (burmistrz/prezydent miasta). Sprawa
udzielania urlopdw wypoczynkowych jest sprawa ze stosunku pracy, do ktorej stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy. W $wietle ustawy o pracownikach samorzagdowych Burmistrz jest osoba wskazang przez
ustawodawce do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Art. 18+ kodeksu pracy stanowi, ze nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy w tym
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy. Art. 10 ustawy z
dnia 13.04.2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy stanowi, ze do zadan PIP nalezy m.in. nadzor i kontrola
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prac¢ i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych. Zatem wilasciwym podmiotem do podjg¢cia dziatan w sprawie
opisanej w skardze jest Panstwowa Inspekcja Pracy, bowiem to ten organ posiada realne uprawnienia do
zobowigzania Burmistrza jako osoby wykonujacej czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora ZWiK
do usunigcia stwierdzonych naruszen, jesli takie miaty miejsce.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem kompetentnym do kontroli i nadzoru przestrzegania przez

pracodawcéw lub osoby dziatajgce w ich imieniu, przepisow prawa pracy.
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