Rada Miejoika
W MIEC HOWIE

Uchwala Nr XX111/190/2004

Rady Miejskiej w Miechowie
z dnia 30 grudnia 2004 1.

w sprawie : powolania gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie:

»Samorzadowy Zespo6l Edukacji w Miechowie”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt. 9 ppkt. h, art. 40 ust.2,
pht.2, art. 41, ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( tekst jednolity :
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia
S 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdin. zmiananii)
iart, 17 i art. 18 ust. 1, 2, 3, pkt. 2, ust. 4, 5, 6, ustawy z dnia 26 liSIopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 ze zmianami)

Rada Miejska w Miechowie uchwala, co nastepuje :

§1.
Z dniem 1 stycznia 2005 r. powoluje si¢ jednostke organizacyjng o nazwie ,,Samorzadowy
Zespot Edukacji w Miechowie”.
§2

Powotanej jednostce nadaje si¢ Statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Miechow.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005 r.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty
Rady Miejskiej w Miechowie
Nr XXIII/190/2004

z dnia 30 grudnia 2004 1.

STATUT
Samorzadowego Zespolu Edukacji w Miechowie

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

1) Samorzadowy Zespdt Edukacji w Miechowie, zwany dalej ,,Zespolem™, jest gminna
jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacq jako jednostka
budzetowa Gminy Miechow.

2) nadzor nad dzialalnoscig Zespolu sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Miechowa.

3) siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy i Miasta w Miechowie, ul. Sienkiewicza 25,
32-200 Miechow. -

§ 2.

1) Zesp6t uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu :
»>amorzadowy Zespot Edukacji w Miechowie
32-200 Miechow, ul. Sienkiewicza 25

ROZDZIAL 11
Zakres i przedmiot dzialania Zespolu

§ 3.

Do zadan Zespolu nalezy:

L W zakresie zarzadzania i organizacji o§wiaty, kultury, zdrowia i sportu:

1) wykonywanie zadan organu nadzorujacego dziatalno$é placowek o$wiatowych

2) wspoldziatanie z kierownikami placowek oswiatowych w opracowaniu planéw rozwoju
oswiaty

3) wspoldzialanie z SKS ( i innymi organizacjami dziatajacymi w oparciu o placowki
oswiatowe),

4) kontrola organizacji wypoczynku dzieci przez wszystkich organizatorow na terenie gminy

5) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow dot. o$wiaty i edukacji

6) wspoldziatanie z innymi typami placowek oswiatowych w zakresie realizacji zadan gminy

7) nadzor nad placowkami kulturalnymi

8) wspoldzialanie z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie kultury

9) inwentaryzacja zabytkdéw kultury w gminie

10) wydawanie zezwolef na publiczng dziatalnos¢ artystyczna i rozrywkowa na terenie gminy

11) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie ochrony zabytkéw i pamiatek

12) przekazywanie wlasciwym organom informacji n.t. zachorowan na choroby zakazne

13) wspoldziatanie z placowkami o$wiatowymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej

14) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia w celu poprawy stanu zdrowotnos$ci
spoteczenstwa

15) wspoldzialanie z organami inspekcji sanitarnej dla zapewnienia ludnosci higienicznych
warunkow pracy, nauki 1 bytowania.

16) promocja zdrowia



17) organizacja i rozw6j kultury fizycznej, realizacja zadan zwiazanych z budowa urzadzen
rekreacyjnych i sportowych

18) wspotdziatanie w zakresie realizacji w gminie polityki w zakresie kultury fizyczne;

19)inicjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fizycznej we wszystkich formach i
srodowiskach spolecznych oraz stwarzanie warunkoéw do rozwoju ruchu spotecznego w
tej sprawie

20) finansowanie kultury fizycznej, sportu szkoleniowego 1 milodziezowego, a w
szczegOlnosci planowanie, rozdzial i kontrola wydatkéw na ten cel ze s$rodkow
budzetowych i1 pozabudzetowych

21) nadzér i kontrola nad organizacjami dziatajacymi w zakresie kultury fizycznej, sportu i
rekreacji

22) obstuga finansowa opiekunow dowozu

II. W zakresie ksieggowo-finansowym

1) obstuga finansowo-ksiggowa placowek oswiatowych ( z wyjatkiem szkot miejskich).

2) obstuga kadrowo-placowa nauczycieli placowek oswiatowych ( z wyjatkiem szkot
miejskich).

3) obstuga finansowa pracownikow administracyjnych 1 obstugowych placowek
oswiatowych ( z wyjatkiem szko6t miejskich). '

4) obstluga ptacowa pracownikow placowek oswiatowych w tym: naliczanie wynagrodzen,
ewidencjonowanie danych o =zatrudnieniu i wynagrodzeniach oraz prowadzenie
dokumentacji w zakresie $wiadczen pracowniczych ; np. karty wynagrodzen, listy ptac
itp.( z wyjatkiem szkot miejskich)

5) rozliczanie inwentaryzacji majatku placowek o§wiatowych

6) wspolpraca z dyrektorami placowek os$wiatowych przy opracowywaniu planow
finansowych _

7) pelnienie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i organizacyjnej przez
dyrektoréw placowek o$wiatowych

8) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie o$wiaty, zatrudnienia, wynagrodzen,
spraw finansowo-ksiggowych

9) opracowywanie zbiorczych projektow, planéw i analiz ekonomicznych oraz informacji w
zakresie zadan oswiatowych.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 4.

Zespol jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.
§ 5.

1) dziatalnoscia Zespohu kieruje Dyrektor Zespolu zatrudniany przez Burmistrza Gminy i
Miasta Miechow.

2) bezposrednim przetozonym Dyrektora Zespotu jest Burmistrz

3) Dyrektor jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej Zespotu

4) Duyrektor kieruje pracg Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz w oparciu 0 umocowanie
okreslone w Statucie oraz pelnomocnictwo okre$lone przez Burmistrza

5) Dyrektor Zespolu wykonuje zadania Zespolu przy pomocy Glownego Ksiegowego
Zespolu oraz pozostalych pracownikow Zespolu.



6) Dyrektor Zespohu zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu oraz dokonuje wobec nich
czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

7) Prawa i obowiazki pracownikow Zespotu reguluja w szczegOlnosci przepisy O
pracowniach samorzadowych.

§ 6.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Zespolu nalezy:

1) organizowanie i zapewnienie wlasciwych warunkow pracy Zespotu

2) prawidlowe gospodarowanie mieniem Iacznie z odpowiedzialnoécia materialng za jego
stan 1 uzytkowanie

3) przestrzegania obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w zakresie
przepisow BHP i ppoz.

4) whasciwe dysponowanie posiadanymi $rodkami  finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie

5) $cista wspolpraca z dyrektorami szkot w zakresie prowadzenie gospodarki finansowej
poprzez biezace informowanie o wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych w trakcie
wykonywania budzetu

6) opracowywanie i sktadanie wymaganej sprawozdawczosci z zakresu dziatania Zespolu.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

§7.

1) Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okrelonych w przepisach prawa dla
jednostek budzetowych oraz posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

2) podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest plan finansowy opracowany Prz€z
Dyrektora Zespotu wspélnie z Glownym Ksiggowym Zespotu dostosowany do uchwaty
budzetowej Gminy Miechow.

3) Zespot prowadzi samodzielnie dziatalnos¢ administracyjno-biurows.

4) mienie, w jakie wyposazony jest Zespol, stanowi mienie Gminy Miechéw, z tym Ze
Dyrektor Zespolu dokonuje jednoosobowo czynnoéci prawnych w zakresie zarzadu tym
mieniem w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy.

§ 8.

1) Przekazywanie $rodkow z budzetu Gminy nastepuje w okresach miesiecznych W
wysokosci 1/12 kwoty przewidzianej w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy.

2) Zobowiazania rodzace skutki finansowe sa niewazne bez kontrasygnaty Glownego
Ksiegowego Zespotu lub osoby przez niego upowaznione;.

3) Dokumenty ksiggowe 1 rachunki stanowigce podstawe do wyplaty pod wzgledem
merytorycznym  zatwierdzaja w stosunku do obstugiwanych placowek o$wiatowych
dyrektorzy placowek, a dotyczace Zespotu Dyrektor Zespotu.

§9.



Kontrole dziatalnosci Zespolu w tym prawidfowosci prowadzenia gospodarki finansowe;
prowadzi Rada Gminy poprzez wiasciwe komisje oraz Burmistrz poprzez wyznaczonych
ptzez siebie pracownikow Urzedu Gminy.

ROZDZIAL Y
Postanowienia koncowe

§ 10.
Szczegolowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Zespotu, nieuregulowana w niniejszym
Statucie, okre§la Regulamin Organizacyjny Zespolu nadany przez Dyrektora Zespolu,
Regulamin dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia go przez Burmistrza Gminy.

§11.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie oraz Regulaminie, o ktérym mowa W
§ 10 znajdujg zastosowanie przepisy dotyczace jednostek organizacyjnych Gminy
dzialajacych na zasadzie jednostek budzetowych. '

§12.

Wizelkie zmiany niniejszego statutu nastepuja w takim trybie jak jego uchwalenie.




