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32-200 Miechéw Zarzadzenie Nr 1/2009
Dyrektora Samorzadowego Zespolu Edukacji w Miechowie
z dnia 31 maja 2009 r.

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Samorzadowym Zespole Edukacji w Miechowie

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity :Dz.U. z 1998 r. Nr
21,p0z.94 z poézn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 ,
poz.1458);

3) rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Samorzadowym Zespole Edukacji w Miechowie w brzmieniu Zalacznika Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania z moca obowiazujaca
od dnia 1 czerwca 2009.




Zalacznik Nr | do Zarzadzenia

Nr 1/2009 w sprawie

Wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych

w Samorzadowym Zespole Edukacji
w Miechowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Samorzadowym Zespole Edukacji w Miechowie

L

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

Regulamin okres$la wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, szczegbtowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki
przyznawania oraz warunki 1 sposob nagrod oraz warunki i sposob przyznawania dodatkow

specjalnych i funkcyjnych oraz nagrody za szczegolne osiagni¢cia w pracy zawodowej.
§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Samorzadowym Zespole
Edukacji w Miechowie na podstawie umowy o prace.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Samorzadowy Zespot Edukacji w Miechowie
w imieniu ktérego czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor zwany dalej
dyrektorem

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Samorzadowym Zespole
Edukacji w Miechowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace.

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)



IL.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§1

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

3

a) 1 tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia

11

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 1

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w
zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg nizej wymienione tabele:

zasadniczego, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu

b) II tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowisk, stanowiaca zatacznik nr 3 do

regulaminu
§2

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor
Glownemu ksiggowemu przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroba lub
sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny oraz korzystaniem ze zwolnien
z pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy

1 przepisow wykonawczych.



5. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor moze przyznac
pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

6. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, rowniez

ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan 1 charakter pracy.

7. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.
§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§4

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 3 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow,
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor .
3. Nagrode przyznaje sie za :
1) zaangazowanie w pracy, rzetelnosc , samodzielnosc.
2) ztozonos¢ realizowanych zadan
4) wykonywanie dodatkowych zadan nie lezacych w stalym zakresie
7, Obowigzkow.
v

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§1
Pracownikowi przystuguje, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z pracg

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujagcych uprawnienia do $wiadczen =z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



fa—

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisow regufujaccych zakres 1 wysokosc
tych §wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotlaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysoko$ci 1 na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

§2

1. Pracownikowi, ktéremu ustaje stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci i na zasadach

okreslonych w ustawie.

§ 3
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie 1 rozporzadzeniu.

\"

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 1

Wynagrodzenia zasadnicze wraz z dodatkami, wynagrodzenia i =zasitki za czas
niezdolnosci do pracy wyplacane sg do 25 dnia kazdego miesiaca, a jesli dzien ten jest
dniem wolnym od pracy — wyplaty wynagrodzen dokonuje sie w dniu poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.
§2

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika ( lub w

kasie Samorzadowego Zespohi Edukacji w Miechowie)



VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
przez dostarczenie egzemplarza regulaminu do zapoznania si¢ z mocg obowigzujaca od dnia

1 czerwca 2009 1,

§2

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.
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Samorzgdowy Zespdt Edukacii
w Miechowie

ul. Sienkiewicza 25 Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr 1/2009 w sprawie
Wynagradzania pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych
w Samorzgdowym Zespole Edukacji
w Miechowie

e —as UL

TABELA
MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
1 2 3
I 1 100 2 900
i 1120 2950
III 1 140 3 000
v 1160 3050
% 1180 3 100
VI 1200 3150
VII 1220 3200
VIII 1240 3250
X 1260 3 300
X 1280 3350
XI 1300 3 400
X1 1350 3450
X1 1400 3 500
X1V 1 450 3 550
XV 1500 3 600
VI 1550 3650
XVII 1600 3700
XVII 1650 3750
XIX 1 700 3 800




ic Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia

32-200 Miechéw Nr 1/2009 w sprawie
Wynagradzania pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych
w Miechowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH
STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Ip. Okreslenie stanowisk Stawka dodatku Procent najnizszego
pracy funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

1 Glowny ksiggowy 3 40




