Standardy Ochrony Maloletnich w zwiazku z przewozami maloletnich, ktére organizuje,

wykonuje lub powierza innym podmiotom Samorzadowy Zespol Edukacji w Miechowie

Preambuta

Celem wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich, jest ochrona maloletnich w czasie
przewozow organizowanych, wykonywanych lub powierzanych innym podmiotom przez
Samorzadowy Zespot Edukacji w Miechowie, przed zachowaniami niepozadanymi i krzywdzacymi
matoletnich. Obowigzkiem 0sob realizujgcych czynno$ci w ramach przewozow, jest dziatanie dla
dobra dzieci i w ich najlepszym interesie. Dzieci traktowane sa z szacunkiem, przy uwzglednieniu
ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy.
W celu realizacji przywotanych celéw wszelkie dziatania podejmowane sa z poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, przepisow wewngtrznych obowigzujacych

w Samorzgdowym Zespole Edukacji w Miechowie oraz w ramach kompetencji poszczegolnych osob.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Uzyte w niniejszym akcie terminy nalezy rozumie¢ W nastepujacy sposob:

1. Standardy — Standardy ochrony matoletnich

2. SZE - Samorzadowy Zespot Edukacji w Miechowie

3. Przedstawiciel SZE — Dyrektor Samorzadowego Zespotu Edukacji w Miechowie lub osoba
przez niego wyznaczona

4. Przewozy — dowdz i odwoz matoletnich organizowany i wykonywany przez Samorzgdowy
Zespot Edukacji w Miechowie, lub powierzany innym podmiotom na podstawie zawartych
umow, ktorego celem jest transport i opieka okreslone w art. 32 ust. 5, 6, 7, art. 39 ust. 3, 4, 4a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737), jak
réwniez inne cele.

5. Maloletni - osoba ponizej 18 roku zycia korzystajaca z przewozoéw 0 ktorych mowa w ust. 4.

6. Opiekun matoletniego - 0soba sprawujaca opieke nad matoletnim, w szczegdlnosci jego rodzic,

opiekun faktyczny, opiekun prawny.



7. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, umowy cywilnoprawnej, stazysta,
praktykant, wolontariusz, w Samorzadowym Zespole Edukacji w Miechowie, u Przewoznika
lub podmiotu realizujacego zadania powierzone przez Przewoznika, w celu realizacji umowy
zawarte] z SZE, wykonujgca czynnosci bedace realizacjag umowy zawartej pomiedzy SZE,
a przewoznikiem, ktora ma kontakt z matoletnimi.

8.  Zatrudniajacy — odpowiednio SZE, Przewoznik, podmiot realizujacy zadania powierzone przez
Przewoznika w celu realizacji umowy zawartej z SZE.

9. Przewoznik - podmiot §wiadczacy ustugi przewozu matoletnich i opieki nad matoletnimi, na
podstawie umowy zawartej z SZE, podwykonawca tego podmiotu, jak rowniez inne podmioty
realizujgce zadania na podstawie uméw zawartych z przewoznikami, w zakresie realizacji umow
przewozu zawartych z SZE.

10. Krzywdzenie / przemoc - wszelkie formy dziatania lub zaniechania obejmujace przemoc
fizyczng, psychiczng, seksualng realizowane na szkode¢ matoletniego.

11. Zgoda opiekuna matoletniego - zgoda co najmniej jednej z osob okreslonych w pkt. 5.

12. Dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.

13. Odpowiednie stuzby - policja, prokuratura, sad opiekunczy.

Rozdziat 1l
Relacje z matoletnimi
§ 2

1. Pracownik obowigzany jest do:
- zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa podczas realizacji przewozow;
- podejmowania dziatan, ktorych celem jest promowanie zasad wspoétzycia spolecznego oraz
ksztaltowania prawidtowych postaw wsrod matoletnich;
- traktowania matoletnich z szacunkiem, niezaleznie od wieku, pici, wygladu, sprawnosci, statusu
spotecznego, orientacji, $wiatopogladu, rasy, narodowos$ci, pochodzenia etnicznego, pochodzenia
kulturowego, wyznania oraz zachowania;
- poszanowania godnosci I nietykalnosci osobistej matoletnich oraz ich przestrzeni osobistej;
- dbato$ci 0 niepozostawanie z matoletnim w sytuacji ,,sam na sam” W miar¢ mozliwosci.
W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, drzwi do pojazdu powinny pozostawaé otwarte (tj. bez
blokowania mozliwosci dostania si¢ do pojazdu z zewnatrz).
W razie koniecznos$ci porozmawiania z matoletnim na osobnosci, pracownik z matoletnim pozostaje
w zasiggu wzroku innych. Mozliwa jest rowniez obecno$¢ drugiego pracownika podczas takiej

rozmowy.



- szczegolnego zachowania w stosunku do maloletnich, ktorzy mogg dazy¢é do nawigzania
niewlasciwych kontaktow z dorostym. W takich sytuacjach pracownik, obowiazany jest podjaé
interwencj¢ Stanowczo, jednakze z wyczuciem, W sposob pozwalajacy matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.
2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych np. z wieku lub szczegolnych potrzeb matoletniego,
dozwolony jest kontakt fizyczny (np. prowadzenie za rgke, pomoc przy wsiadaniu/wysiadaniu,
pomoc W zajeciu miejsca, zapigcie pasow) — za zgoda matoletniego (jezeli stopien jego rozwoju
psychofizycznego na to pozwala) i w porozumieniu z opiekunem matoletniego.

§ 3
1. Pracownikowi zabronione jest:
- spozywanie, zazywanie, pozostawanie pod wplywem, proponowanie matoletnim alkoholu,
wyrobow tytoniowych, e-papieroséw oraz innych substancji odurzajacych;
- stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej albo fizycznej w stosunku do
maloletniego, W szczego6lnosci bicie, szarpanie, popychanie, lekcewazenie, obrazanie, ponizanie,
wys$miewanie, obnizanie poczucia wilasnej wartosci, Krzyczenie, zastraszanie;
- ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego (m.in. dot. sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, prawnej matoletniego i jego najblizszych) osobom nieuprawnionym, w tym innym
maloletnim;
- utrwalanie, przy uzyciu sprzetu prywatnego, wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) i jego upublicznianie, jak rowniez wykorzystanie wizerunku matoletniego do
celow prywatnych. Zakaz ten dotyczy takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
matoletniego, jesli pracownik nie uzyskat pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Dobrg praktyka
jest uzyskanie dodatkowo zgody matoletniego. Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej danych
kontaktowych do opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody opiekuna.
- faworyzowanie ktoregokolwiek matoletniego;
- wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunows;
- zachowanie w sposoéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzace do
oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;
- nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub o podtozu seksualnym,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim, badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym
charakterze, w szczegolnosci poprzez komentarze o charakterze seksualnym, stosowanie
niewybrednych zartow, uzywanie gestow 0 seksualnym podtekscie oraz udostepnianie tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

- przyjmowanie od matoletnich lub ich opiekunow pieniedzy oraz prezentow;



- pozostawienie maloletniego bez opieki. Sprawowanie opieki nie wyklucza zapewnienia
maloletniemu prawa do prywatnosci i poufnosci.
- kontaktowanie si¢ z matoletnim poza godzinami pracy, zapraszanie maloletniego do swojego
miejsca zamieszkania, kontaktowanie si¢ z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (m.in.
prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Kontakt
z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow zwigzanych
z przewozem matoletniego i wpisanych w zakres obowigzkoéw pracownika.
2. W przypadku koniecznosci kontaktu poza godzinami pracy, wilasciwa formg komunikacji
pracownika z opiekunem matoletniego sg kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, stuzbowy telefon).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu pracownika z opiekunem matoletniego przy uzyciu prywatnego
telefonu w spawach stuzbowych, tylko w wyjatkowych sytuacjach.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego opiekun sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletnich oraz ich opiekunow.

§4
1. Maloletni zobowigzany jest do:
- przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, adekwatnego do jego rozwoju psychofizycznego;
- poszanowania praw innych matoletnich;
- reagowania na niepozadane zachowania lub sytuacje krzywdzenia innego matoletniego, ktérych jest
swiadkiem i poinformowania pracownika o zdarzeniu;
- wypowiadania si¢ W sposob spokojny, bez stosowania wulgaryzmow i wypowiedzi krzywdzacych
inne osoby;
2. Maloletniemu zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej
w stosunku do innych osob, w szczeg6lnosci bicie, szarpanie, popychanie, lekcewazenie, obrazanie,
ponizanie, wy$miewanie 0raz obnizanie poczucia witasnej wartosci.
3. W sytuacji zagrozenia matoletni ma prawo prosic¢ i uzyska¢ pomoc od pracownika lub innych osob
dorostych.

Rozdziat 3
Procedury postepowania
§5
1. Pracownik jest obowigzany do dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
posiadania informacji o jego krzywdzeniu. Pracownik, zwraca uwagg na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka podczas przewozu, w tym

zachowania 0sob trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opiekg Ww. 0sob.



2. Kazda osoba be¢daca swiadkiem krzywdzenia dziecka zobowigzana jest do zgloszenia zaistnialej
sytuacji pracownikowi.

§ 6
W przypadku podejrzenia wystgpienia zachowania niepozadanego lub krzywdzenia matoletniego
przez innego matoletniego:

- nalezy zgtosi¢ problem pracownikowi lub opiekunowi matoletniego;

przy udziale opiekuna matoletniego, pracownik przeprowadza rozmowg z poszkodowanym
maloletnim | z maloletnim podejrzanym o krzywdzenie, tlumaczac dlaczego okreslone

zachowanie jest niewtasciwe;

pracownik niezwlocznie sporzadza notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy i bez zbednej zwloki
przekazuje zatrudniajagcemu, ktory pisemng informacje¢ przekazuje do przedstawiciela SZE.

§7
W przypadku pozyskania przez pracownika wiedzy o zachowaniach niepozadanych lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, Pracownik podejmuje interwencje, a nastepnie informuje opiekuna
dziecka o swoich podejrzeniach. W razie koniecznosci pracownik, sporzadza notatk¢ stuzbowa
i przekazuje uzyskane informacje do zatrudniajagcego w celu podjecia stosownych dziatan.
Zatrudniajacy przekazuje pisemng informacje do przedstawiciela SZE.

§8

1. W przypadkach, gdy dochodzi do krzywdzenia matoletniego lub istnicja obiektywne, uzasadnione
obawy, iz krzywdzenie spowodowane zostato przez opiekuna matoletniego, pracownik bezzwtocznie
sporzadza notatke stuzbowg 1 przekazuje uzyskane informacje do zatrudniajacego, w celu podjecia
odpowiednich dziatan we wspotpracy z przedstawicielem SZE.
2. Zatrudniajacy wzywa opiekunoéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa w celu
poinformowania ich o podejrzeniu oraz o obowigzku zatrudniajacego zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiednich stuzb (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej — W zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekuna matoletniego zatrudniajacy sktada do odpowiednich stuzb
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do organow $cigania lub wniosek o wglad
W sytuacj¢ rodziny do sgdu rodzinnego i osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wtasciwych.
4. Z przebiegu interwencji sporzadzana jest Karta interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich. Dokumentacja powstata w wyniku interwencji, przekazywana jest
do przedstawiciela SZE, ktory odpowiada za jej przechowywanie.



5. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, informacja przekazywana jest odpowiednim stuzbom (policj¢, pogotowie ratunkowe)
dzwonigc pod numer 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje osoba,
ktora pierwsza powzigta informacje 0 zagrozeniu, a nast¢pnie sporzadza informacj¢ na piSmie
i przekazuje zatrudniajgcemu.

§9
1.W przypadku zgtoszenia krzywdzenie dziecka przez pracownika, pracownik ten zostaje odsunigta
od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia Sprawy.
2. Postgpowanie wyjasniajace przeprowadza zatrudniajgcy we wspolpracy z przedstawicielem SZE,
z ktorego sporzadzany jest Karta interwencji.
3. W przypadku potwierdzenia zarzutow w stosunku do pracownika, zgtoszenie przekazywane jest
wilasciwym stuzbom. Niepotwierdzenie zarzutow skutkuje przywroceniem pracownika do
wykonywanych obowigzkow.

§ 10
1. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji powzigtych w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami stluzbowymi, a dotyczacych krzywdzenia dziecka lub informacji
ztym zwigzanych, wylaczajac przekazanie informacji przedstawicielowi SZE, uprawnionym
instytucjom/podmiotom w ramach dziatan interwencyjnych.
2.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane zatrudniajacemu i przekazywane w formie
pisemnej przedstawicielowi SZE. Kazdy ich $wiadek reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.
3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zosta¢ opracowany przez
odpowiednie instytucje.
4. Zatrudniajacy przekazuje niezwlocznie przedstawicielowi SZE, dokumentacje dotyczaca dziatan

zwigzanych z realizacja Standardow.

Rozdziat 4
Korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie przewozu
§11
ZarownO SZE, jak i Przewoznik nie zapewniaja maloletnim dostgpu do urzadzen elektronicznych
oraz Internetu. Pracownik jednakze jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju. W przypadku zauwazenia, ze podczas przewozu maloletni z takich tresci korzysta,



pracownik zobowigzany jest do podj¢cia dziatan majgacych na celu powstrzymanie takich dziatan
matoletniego oraz informuje opiekuna matoletniego 0 =zaistnialej Sytuacji. Pracownik z
przeprowadzonych dziatan sporzadza pisemna notatke i przekazuje do zatrudniajacego, ktory

informacje te przekazuje przedstawicielowi SZE.

Rozdziat 5
Rekrutacja pracownikoéw
§ 12
1. Kwalifikacje pracownika do pracy z dzie¢mi podlegajg weryfikacji. Zatrudniajacy uprawniony jest
do zadania danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a) kwalifikacji zawodowych,
b) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. Zatrudniajacy pozyskuje dane pozwalajace zidentyfikowac kandydata / kandydatke, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia. W celu sprawdzenia kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem, zatrudniajgcy pozyskuje niezb¢dne dane
wskazane przez ustawodawce umozliwiajace pozyskanie informacji z Rejestru.
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub innej analogicznej
dokumentacji.
3. Zatrudniajacy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki lub przed dopuszczeniem pracownika
do realizacji zadan, uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.
4. Pracownik, przedktada zatrudniajagcemu informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
5. Kandydat/kandydatka posiadajacy/a obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada ponadto pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
6. Kandydat / kandydatka do zatrudnienia, sktada zatrudniajacemu oswiadczenie 0 panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwal/a w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska

I panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada zatrudniajgcemu informacj¢ z rejestrow


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.
7. Jezeli prawo panstwa, 0 ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktoérej mowa w ust.
5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
kandydat / kandydatka sktada zatrudniajagcemu o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
9. Oswiadczenia, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Sktadajagcy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
10. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2-3, zatrudniajacy utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz o§wiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 4-8, zatrudniajacy
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
§ 13
1. Zatrudniajacy w formie przez siebie wybranej, zapoznaje pracownika z trescig Standardow.
2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami sktadajac pisemne oswiadczenie, ktore
przekazywane jest do przedstawiciela SZE.
Rozdziat 6
Monitoring stosowania Standardow
§ 14
1. Przedstawiciel SZE jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw co najmniej raz na dwa lata,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich. Wz6r ankiety stanowi
Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich.

3. W ankiecie pracownicy, mogg proponowa¢ zmiany Standardow Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac na ich naruszenia. Proponowane zmiany oraz przypadki ich naruszenia przekazywane sg
przedstawicielowi SZE.

4. Przedstawiciel SZE, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow ankiet oraz
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Przedstawiciel SZE wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezb¢dne zmiany

I informuje o zmianach pracownikéw, matoletnich i ich opiekunow.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe
§ 15
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem wydania zarzadzenia.
2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy
i Miasta Miechow w zaktadce SZE oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu

Gminy i Miasta Miechow, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia

data dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
zatrudniajgcego/przedstawiciela
SZE
data opis spotkania

Spotkanie z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa,

* wniosek 0 wglad w sytuacje¢
matoletniego/rodziny

* inny rodzaj interwencji (ze
wskazaniem rodzaju)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data
interwencji)

data

nazwa organu




Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwos$ci

jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

data

dziatanie

Data i podpis osoby sporzadzajacej




Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace U zatrudniajacego?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika?

4 a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa —
w razie potrzeby w formie zatacznika)

4b. Czy podjates/as jakie$ dziatania. Jesli
tak — jakie?

5. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa —
moze by¢ zataczona)




