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Ogtloszenie o naborze na stanowiska do Zlobka Samorzadowego nr 2

Dyrektor Ztobka Samorzadowego nr 2 w Miechowie .
ogtasza nabor na wolne stanowisko:

OPIEKUNA/OPIEKUNKI W ZLOBKU

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Samorzadowy Nr 2 w Miechowie

ul. Sikorskiego 15B, 32-200 Miechow

2. Okreslenie stanowiska: Opiekun/ka dziecka do lat 3.

3. Forma zatrudnienia: Umowa o prace

4. Wymiar czasu pracy: 4 wolne etaty

5. Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 17 sierpnia 2026 r.

6. Wynagrodzenie:
a) 5060 brutto

b) 1000 brutto- dodatek motywacyjny (na podstawie Uchwaty nr 64 Rady Ministréw
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu
"Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027")

c) dodatek za wieloletnig prace (maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego).

d) Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13 pensja.



I. Do naboru moze przystapi¢ kandydat/ka, ktory spelnia nastepujace niezbedne
wymagania:
1) _Art. 16. [Kwalifikacje opiekunow w ztobkach lub klubach dzieciecych]
Dz.U.2025.798

1. Opiekunem/ka w zlobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekuna/ki dziecigcej, nauczyciela/ ki
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem/ka w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta
nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun/ka szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun/ka w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed podj¢ciem zatrudnienia jako
opiekun/ka, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupekienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

2) Peia zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3) Niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

4) Niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

5) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku opiekuna.

7) Umiejetno$¢ pracy w zespole.

8) Wysoka kultura osobista.

9) Empatia, cierpliwo$¢, odpowiedzialno$¢ oraz pozytywne nastawienie do dzieci.
10)Umiejetnos¢ nawigzywania prawidtowych relacji z dzieémi i rodzicami.



II. Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci, ktore beda brane pod uwage:

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dos$wiadczenie zawodowe w Ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innych

placowkach opiekunczo-wychowawczych.

3. Ukonczone kursy, szkolenia lub warsztaty z zakresu: pierwszej pomocy
przedmedycznej, rozwoju psychoruchowego dziecka, integracji sensorycznej,
komunikacji z dzieckiem, pedagogiki Montessori, podejscia bliskosciowego,
psychologii, edukacji 1 opieki nad dzieckiem do lat 3 itp.

4. Umiejetno$¢ organizowania zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

Znajomos$¢ metod pracy opartych na szacunku do dziecka i budowaniu bezpieczne;j

relacji.

Umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi o zroznicowanych potrzebach rozwojowych.

Kreatywno$¢, samodzielno$¢, uzdolnienia i dobra organizacja pracy.

Umiejetno$¢ pracy zespotowej oraz wspotpracy z rodzicami.

Wysoka kultura osobista, empatia, cierpliwo$¢ i odpowiedzialnos¢é.

10 Znajomos¢ zasad bezpieczenstwa, higieny oraz Standardow Ochrony Maloletnich.

11. Znajomos$¢ podstawowej dokumentacji zZtobkowe;.

12. Ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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I11. Opiekunowie/opiekunki wykonywa¢é bedq nastepujace zadania:

1) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka
wg opracowanego programu zaj¢¢ odpowiednio dla roznych grup wiekowych;

3) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w ztobku oraz
odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujagcymi
przepisami;

4) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu pomoc przy czynnosciach higienicznych;

5) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

6) dbanie o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie
orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem;

7) dbanie o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez pobyt na §wiezym powietrzu
oraz zabawy ruchowe;

8) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka - prowadzenie porad i
konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem oraz wspomagania w zakresie jego
indywidualnego rozwoju;



9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, niezbednych w poprawnych relacjach z
innymi dzie¢mi i dorostymi;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji;
11) Dbanie o czysto$¢ pomieszczen ziobka.

12) Inne biezace dzialania zwigzane z funkcjonowaniem ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV).
List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

L

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje

zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach, kursach i inne).

5. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace
do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi).

6. Oswiadczenia:

e os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

e o$wiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

e o$wiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

e o$wiadczenie, kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

e oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji

procesu naboru.

Oswiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnor¢gcznym
czytelnym podpisem.



V. Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

Dokumenty w zamknietych kopertach, opisanych danymi osobowymi oraz numerem
telefonu, poczty elektronicznej oraz stanowiskiem na ktore aplikuje kandydat nalezy
dostarcza¢ do siedziby Ztobka Samorzadowego nr 2 w Miechowie, os. gen. Wi,
Sikorskiego 15B, 32-200 Miechow od dnia 25 czerwca do dnia 3 lipca, w godzinach
8:00- 12:00.

Wszyscy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo w ciagu
maksymalnie 5 dni od uplywu terminu dostarczania dokumentow o zakwalifikowaniu
lub niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu- rozmowy kwalifikacyjne;.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna przed lub po wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Oferty niespetniajace wymagan formalnych, niekompletne, niepodpisane lub
niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow i o§wiadczen podlegaja
odrzuceniu bez wzywania kandydata do ich uzupehienia.

Ztobek Samorzadowy nr 2 w Miechowie zastrzega sobie prawo do kontaktu
wylacznie z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne oraz z kandydatami,
ktorych kwalifikacje, doswiadczenie i dokumenty aplikacyjne zostang najwyzej
ocenione przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych_nie jest rownoznaczne z zaproszeniem

kandydata do kolejnych etapow postepowania rekrutacyjnego.

Szczegotowe informacje znajduja si¢ w regulaminie naboru.
/Dyrektor Ztobka Samorzadowego nr 2 w Miechowie

Sabina Grahl/



