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Ogtloszenie o naborze na stanowiska do Zlobka Samorzadowego nr 2

Dyrektor Ztobka Samorzadowego nr 2 w Miechowie .
ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Osoby Oddzialowej Sprzatajacej

1. Nazwa i adres jednostki:Ztobek Samorzadowy Nr 2 w Miechowie

ul. Sikorskiego 15B, 32-200 Miechow

2. Okreslenie stanowiska: Osoby Oddzialowej Sprzatajacej

3. Forma zatrudnienia: Umowa o prac¢

4. Wrymiar czasu pracy: maksymalnie 2 pelne etaty

5. Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 17 sierpnia 2026 r.

6. Wynagrodzenie:
a) 4830 zt brutto

b) 1000 brutto- dodatek motywacyjny (na podstawie Uchwaty nr 64 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu
"Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027")

c) dodatek za wieloletnig prace (maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego).

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13 pensja.

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie minimum branzowe (zawodowe).
2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
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Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku woznej oddziatowe;.
Aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Pozytywne nastawienie do dzieci, cierpliwos¢, odpowiedzialnos$¢ 1 wysoka kultura
osobista.

I1. Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci, ktore beda brane pod uwage:

Mile widziane do§wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi, w placowkach
opiekunczych, o§wiatowych, gastronomicznych lub na stanowisku woznej, pomocy
kuchennej, kucharki albo sprzataczki.

Preferowane co najmniej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego na stanowisku
zwigzanym z opiekg nad dzie¢mi, utrzymaniem czystosci lub zywieniem zbiorowym.
Umiejetno$¢ utrzymania wysokich standardéw higieny i czystosci.

Dobra organizacja pracy oraz samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow.
Empatia, zyczliwo$¢ 1 umiejetno$¢ budowania dobrych relacji z dzieé¢mi.
Umiejetnos¢ wspotpracy z personelem ztobka i rodzicami dzieci.

Wysoka motywacja i predyspozycje do pracy z matymi dzie¢mi.

II1. Zakres obowiazkow

1.
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Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w salach dziecigcych, tazienkach oraz
pozostatych pomieszczeniach ztobka.

Pomoc opiekunom podczas czynnos$ci opiekunczych, higienicznych i
organizacyjnych.

Przygotowywanie sal do zaje¢, positkoéw oraz odpoczynku dzieci.

Pomoc przy wydawaniu positkow oraz utrzymywaniu porzadku po positkach.
Dbanie o czysto$¢ wyposazenia, zabawek oraz pomocy dydaktycznych.
Przestrzeganie procedur sanitarnych, zasad BHP, PPOZ oraz Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Wspodlpraca z calym personelem zlobka w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu.

IV. Wymagane dokumenty

i

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach, kursach i inne).



5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia od pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace

do$wiadczenie w pracy z dzieémi).

6. Os$wiadczenia:
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
oswiadczenie kandydata, Ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

® os$wiadczenie, kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji

procesu naboru.

Oswiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym
czytelnym podpisem.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow

1. Dokumenty w zamknietych kopertach, opisanych danymi osobowymi oraz numerem
telefonu, poczty elektronicznej oraz stanowiskiem na ktore aplikuje kandydat nalezy
dostarcza¢ do siedziby Ztobka Samorzadowego nr 2 w Miechowie, os. gen. Wi,
Sikorskiego 15B, 32-200 Miechoéw od 25 czerwca do 3 lipca w godzinach od 8:00-
12:00.

2. Wszyscy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo w ciggu
maksymalnie 5 dni od uptywu terminu dostarczania dokumentow o
zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu- rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna przed lub po wyznaczonym terminie, nie b¢da
rozpatrywane.

4. Oferty niespeiniajagce wymagan formalnych, nieckompletne, niepodpisane lub
niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow i o§wiadczen podlegaja

odrzuceniu bez wzywania kandydata do ich uzupehienia.



5. Ztobek Samorzadowy nr 2 w Miechowie zastrzega sobie prawo do kontaktu
wytacznie z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne oraz z kandydatami,
ktorych kwalifikacje, doswiadczenie i dokumenty aplikacyjne zostang najwyzej
ocenione przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

6. Ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych nie jest rownoznaczne z zaproszeniem

kandydata do kolejnych etapow postepowania rekrutacyjnego.

7. Szczegdlowe informacje znajdujg si¢ w regulaminie naboru.

/Dyrektor Ztobka Samorzadowego nr 2 w Miechowie

Sabina Grahl/



