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W zwigzku z rozpoczeciem dziatan w ramach projekiu ,Kierunek Kariera”, przewidzianego do
realizacji w ramach dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, zwracam sie z prosbg o podjecie wspéitpracy na rzecz

upowszechniania oferty ww. projektu wsrod mieszkancow Matopolski.

Wspotczesny Swiat, w tym technologie, zmieniajg sie bardzo szybko, dlatego niezbedne jest
ciggte uaktualnianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci. Z myslg o mieszkancach naszego regionu,
chcac wesprzec ich w rozwoju osobistym i zawodowym, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie od
stycznia 2016 roku rozpoczat realizacje projektu “Kierunek Kariera”. Zatozono, ze do 2023 roku
w projekcie wezmie udziat 46 tysiecy pracujgcych Matopolan, w tym m.in. skorzysta z nowej ustugi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, pod nazwg Bilans Kariery. Ustuga ta skierowana

jest do wszystkich, ktorzy:

o pracujg lub prowadzg jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg i nie zatrudniajg pracownikow;,

s majg powyzej 25 lat i wyksztatcenie, co najwyzej na poziomie zdanej matury lub majg powyzej
50. lat i dowolne wyksztatcenie;

e mieszkajg, uczg sie lub pracujg w Matopolsce.

Bilans Kariery to wiecej niz CV - przy pomocy specjalistycznych metod doradczych pozwala na
dokonanie analizy dotychczasowego doswiadczenia, wyksztatcenia oraz odbytych kurséw i szkolen,
a takze innych umiejetnosci, ktére nie sg w zaden sposob udokumentowane. Bilans Kariery to takze
pierwszy krok do otrzymania bonéw szkoleniowych na szkolenia jezykowe i komputerowe (bony
dostepne bedg w drugiej potowie 2016 roku, do ich otrzymania uprawnieni bada wszyscy klienci,

ktorzy skorzystali z Bilansu Kariery), a od przysztego roku na szkolenia zawodowe




Chcgc dotrze¢ do jak najszerszego grona Matopolan, w trosce o zapewnienie im mozliwosci
skorzystania z Bilansu Kariery oraz bondw szkoleniowych, zwracam sie z prosba o Zaangazowanie
sie w promocje naszej oferty. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie oferuje mozliwo$¢ zorganizowania
na terenie gminy/miasta dyzuréw doradcow zawodowych — adekwatnie do zgtaszanych potrzeb
i mozliwosci WUP. Zwiekszenie dostepnosci doradcow zdecydowanie utatwi mieszkancom naszego
regionu skorzystanie z oferowanej ustugi Bilansu Kariery. Na bazie stworzonego z doradcg planu
rozwoju, uczestnicy wybiorg dla siebie jedng z dogodnych form ksztatcenia: szkolenie, czy np.
przystapienie do egzaminu z jezyka obcego. Taka forma ksztatcenia z pewnoscig pozwoli pracujgcym
Matopolanom na ustawiczne podnoszenie kwalifikacji, wzrost zadowolenia oraz podniesienie poziomu
zycia. W wyniku naszej wspotpracy Matopolanie otrzymajg szanse skorzystania z funduszy unijnych
bez zbednych formalnosci i skomplikowanych procedur naboru. Mozliwosé wyboru szkolenia
dostosowanego do wiasnych potrzeb, a ptatnosci w formie bonéw zdecydowanie utatwig rozliczenie

i z pewnoscig zachecg mieszkancow Matopolski do ustawicznego ksztatcenia.

Jednoczesnie serdecznie zapraszam do udziatu w corocznym plebiscycie pod nazwa ,Edukacyjna
Gmina Matopolski”, ktérego realizacja rozpocznie sie od wrzesnia br. Gtéwnym celem tego
przedsiewziecia jest promowanie gmin, ktore najaktywniej w regionie wspierajg uczenie sie przez cate
zycie swoich mieszkancow. Tegoroczna edycja organizowana jest takze w nawigzaniu do promocji
ustugi Bilansu Kariery i korzystania z bonow szkoleniowych. W pierwszym etapie Plebiscytu urzedy
gmin, szkoty, osrodki kultury, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe, dziatajace
w gminach beda mogly zgtasza¢ do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ich zdaniem
najciekawsze inicjatywy edukacyjne, podejmowane w danej gminie w minionym roku. Sposrod nich
Kapituta Plebiscytu wytoni kandydatéw do tytutu Edukacyjnej Gminy Matopolski, na ktérych bedzie
mozna gtosowaé online. Po zakonczeniu gtosowania internetowego cztonkowie Kapituty Plebiscytu
zagtosujg na kandydatéw, a nastgpnie wyfonig gminy — laureatéw Plebiscytu i wybiorg Edukacyjng
Gmine Matopolski oraz Edukacyjny Powiat Matopolski.

Dodatkowo w ramach tegorocznej edycji ,Edukacyjnej Gminy Matopolski” planujemy organizacje
konkurséw skierowanych do Wojtow i Burmistrzéw oraz Sottysow. Wajtowie/burmistrzowie, sottysi,
urzedy gmin, szkoty, osrodki kultury, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzadowe,
dziatajace w gminach beda mogli zgtasza¢ do Wojewodzkiego Urzedu  Pracy

w Krakowie kandydatéw do tytutow:

.  Ambasador rozwoju kariery - Ambasadorem rozwoju kariery bedzie mogt zostac

Waojt/Burmistrz, ktéry wykaze najwigksze zaangazowanie gminy/miasta w promocje Bilansu
Kariery i bonow szkoleniowych,

. Ambasador srebrnej kariery - tytut zostanie przyznany Wéjtowi/Burmistrzowi, gminy w ktérej
z ustugi Bilansu Kariery skorzysta najwieksza procentowa ilos¢ osob 50+,

. Softys na széstke - dla soltysow, ktérzy wykaza sig najwigkszym Zzaangazowaniem
w promocje Bilansu Kariery i udziatu w szkoleniach — miernikiem bedzie procentowa ilos¢
mieszkancow, ktorzy skorzystajg z ustugi Bilansu Kariery i bonéw szkoleniowych oraz ilos¢

udokumentowanych inicjatyw podejmowanych przez sottysa,



- Softys na obcasach - tytut przyznawany wyigcznie kobietom piastujgcym funkcje Sottysa,

przyznawany za najwiekszg procentowg ilos¢ kobiet w sotectwie, ktore skorzystajg z ustugi
Bilansu Kariery.

Wsrod zgtoszonych kandydatur Kapituta Plebiscytu wybierze laureatéow (w kazdej z ww. kategorii
zostang przyznane miejsca od | do Ill). Wyniki plebiscytu ,Edukacyjna Gmina Matopolski® oraz
poszczegdlnych konkurséw dla Wojtow/Burmistrzow i Sottyséw zostang ogtoszone podczas Gali
,Rozwin Swoja Gmine 2015/2016”, ktora obedzie sie w drugiej potowie listopada br. Wigcej szcegotow
na temat organizacji plebiscytu ,Edukacyjna Gmina Matopolski” i poszczeg6lnych konkursow zostanie

przekazane do gmin najpézniej w || potowie sierpnia.

Zachecam do wiaczenia sie w realizacjg projektu Kierunek Kariera poprzez zamieszczenie na
stronie urzedu informacji o Bilansie Kariery oraz w miare mozliwosci wspoétprace w zakresie
organizacji punktéw doradztwa na terenie miasta/gminy. W sprawie szczegotoéw podjgcia wspdtpracy
kontaktowaé sie bedzie z Panstwem pracownik WUP w Krakowie, odpowiedzialny za promocje
projektu: P. Katarzyna Lis tel. 126194455, klis@wup-krakow.pl. Jednocze$nie zapraszam do

osobistego skorzystania z naszej ustugi pracownikow urzedu i jednostek podlegtych oraz Radnych

Rady Miasta.
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