RBURMISTRZ .
GMINY 1 MIASTA MIECHOW
i el - Zarzadzenie Nr 258/2016
Burmistrza Gminy i Miasta Miechow
z dnia 16 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka
Samorzadowego nr 1 w Miechowie

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku z art. 13 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 157)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzgdowego nr 1 w Miechowie
. Regulamin przeprowadzenia konkursu okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Tre$é ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Zarzgdzenia.
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§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Samorzadowego Zespotu Edukacii
w Miechowie.
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Zarzadzenie wchodzi Wzyc:lezdnlem piodpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 258/2016
Burmistrza Gminy i Miasta
Miechow

z dnia 16.09.2016 .

Regulamin Konkursu
na stanowiska Dyrektora Zlobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie, ul. Jagielloniska 34

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatow
§1
Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie wylania si¢
w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
Ogloszenie o konkursie musi zawiera¢ informacje okreslone w art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Miechowie,
2) publikacji na oficjalnej stronie Urzedu Gminy i Miasta w Miechowie oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.
§2
Kandydat na Dyrektora Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie powinien spelniaé
warunki:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiadaé wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3- letnie do$wiadczenie w pracy

7 dzieémi,

3) posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) nie byt karany zakazem vpelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

6) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) nieposzlakowang opinia,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym oraz w jak
najwiekszym stopniu spetnia¢ wymagania dodatkowe :

1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finanséw  publicznych, zamoéwien  publicznych,  postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej,
przepisow bhp 1 p.poz.

2) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnosé 1 komunikatywnos¢.



2. Oferta kandydata powinna zawierac:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV)
3) dokument potwierdzajgcy tozsamosc
4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,
6) koncepcja funkcjonowania zlobka,
7) oswiadczenia kandydata:

a) o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

b) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,

¢) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168),

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegdtowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodeg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 ., poz. 902).

Rozdzial I1
Komisja Konkursowa
§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego
nr 1w Miechowie Burmistrz Gminy i Miasta Miechéw powotluje 3 osobowg komisje
konkursowg zwang dalej ,,Komisjg."

2. Imienny sktad Komisji okreslony zostanie przez Burmistrza Gminy i Miasta Miechow
odrebnym Zarzgdzeniem.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz Gminy i Miasta Miechéw niezwlocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 4
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Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy, wskazany przez Burmistrza Gminy 1 Miasta
Miechdw.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 dnia roboczego od
uptywu terminu skfadania ofert przez kandydatow wskazanego w ogloszeniu
o konkursie. Terminy dalszych posiedzen Komisji wyznacza Przewodniczaey Komisji.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.

§5

Do zadan Komisji nalezy:

1.
2

przeprowadzenie postepowania konkursowego,
sporzadzenie protokoléw =z posiedzen komisji 1 przedstawienie Burmistrzowi

kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i merytoryczne.

Rozdzial I11
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.

Pierwszy etap
1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane

w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdéw tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania niezbedne okre$lone w ogloszeniu.

2. Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje oceny dokumentéw ztozonych przez kandydatow,
przyznajge punkty w skali od 0 — 10 pkt.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentdéw oraz oferty
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan niezbgdnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszezeniu do
dalszego postgpowania konkursowego drogg telefoniczng.

Drugi etap

1.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym) obejmujace: wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora, oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajace
ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora.

Kazdy z cztonkow komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow, przyznajac
punkty w skali od 0 — 10 pkt.

Komisja przekazuje Burmistrzowi Gminy i Miasta Miechdéw liste zawierajgca
kandydatow z adnotacjg o przyznanych punktach. Wynik postgpowania to tgczny
wynik punktéw zdobytych przez kandydata z oceny formalnej i merytoryczne;j.
Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia wynosi 60.



§7

Burmistrz Gminy i Miasta Miechow zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu.
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Rozdzial IV
Uwagi koncowe
§8
7 przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja czlonkowie Komisji.
Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,.regulaminem” Komisja dokonywac bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko dyrektora
Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie.

(W0



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 258/2016
Burmistrza Gminy i Miasta
Miechow

z dnia 16.09.2016 .

Burmistrza Gminy i Miasta Miechow

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Dyrektora Ztobka Samorzgdowego nr 1 w Miechowie, ul. Jagielloniska 34.

1. Wymagania niezbe¢dne:

y)
2)

3)

4)
5)
0)
g

8)
9)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3- letnie doswiadczenie w pracy

z dzieémi,

posiadaé pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych  zwiagzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala

mu zawieszona ani ograniczona,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym oraz w jak
najwiekszym stopniu spetnia¢ wymagania dodatkowe :

1) znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finansoéw  publicznych, zamoéwien  publicznych,  postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej,
przepisow bhp 1 p.poz.

2) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

3) odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnos¢.

Osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do

udzialu w prowadzonym post¢powaniu.

2. Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):

D

2)
3)

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dost¢pu do informacji publicznej,
przepisow bhp 1 p.poz.

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé 1 komunikatywnosc.



Wynik postepowania to laczny wynik punktéw zdobytych przez kandydata,

maksymalnie 60 punktow.

3. Zakres zadan dyrektora Zlobka :

1

2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie i reprezentowanie go na
zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlaciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuncze;
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacj.

pelnienie funkeji pracodawcy wobec pracownikow zlobka,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w

ztobku.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny),

Zyciorys,

koncepcja funkcjonowania zlobka,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
..zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pefnienia funkeji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168),



10) podpisana klauzula o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 922). Przyjmuj¢
do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902)”,

1 1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym lub adresem mail i dopiskiem , Konkurs na Dyrektora Ztobka Samorzadowego
nr 1 w Miechowie” w terminie do dnia 26 wrzesnia 2016 r. do godz. 15:00 na Dzienniku
podawczym w Urzedzie Gminy i Miasta w Miechowie, ul. H. Sienkiewicza 25 32-200
Miechow.

Podany termin dotyczy takze ofert nadsylanych poczta — decyduje data wptywu do Urzedu.
Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu,

2. umowa o prace.

Uwaga: Oferty, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wskazanym powyzej
terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 27 wrzesnia 2016 roku.
Oryginaly wymaganych dokumentow nalezy przedstawi¢ najpozniej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy 1 Miasta w Miechowie.
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