BURMISTRZ
GMINY | MIASTA MIECHOW
1l. Henrvka Sienkiewicza 25 g
e e Zarzadzenie Nr 260/2016
Burmistrza Gminy i Miasta Miechéw

z dnia 20 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 258/2016 Burmistrza Gminy i Miasta Miechéw z dnia
16 wrzesnia 2016 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku z art. 13 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 157)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 2 do Zarzgdzenia nr 258/2016 Burmistrza Gminy i Miasta
Miechéw z dnia 20 wrzeénia 2016 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie i nadaje si¢ nowe brzmienie, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Samorzgdowego Zespotu Edukacii
w Miechowie.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 260/2016
Burmistrza Gminy i Miasta

Miechow
z dnia 20.09.2016r.

Burmistrza Gminy 1 Miasta Miechdéw

oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie, ul. Jagiellonska 34.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1Y)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3- letnie doswiadczenie w pracy
z dzieémi,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,

daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Osoby, ktdore nie spelnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone do

udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

D)

2)
3)

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finansow publicznych, zamowien publicznych, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
przepisdéw bhp 1 p.poz.

umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos$¢ i komunikatywnose.

3. Zakres zadan dyrektora Zlobka :

1))

2)

kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Samorzadowego nr 1 w Miechowie i reprezentowanie go na
Zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka,



3)
4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji,

pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow,

terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczoscl,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w

ztobku.

4. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

Zyciorys,

koncepcja funkejonowania zlobka,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art.31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168),

10) podpisana klauzula o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 922). Przyjmuj¢

do wiadomosei fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich

danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902)”,

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym.



5. Termin i miejsce skladania dokumentdow:

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym lub adresem mail i dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Ztobka Samorzadowego
nr 1 w Miechowie” w terminie do dnia 7 pazdziernika 2016 r. do godz. 15:00 na Dzienniku
podawczym w Urzedzie Gminy i Miasta w Miechowie, ul. H. Sienkiewicza 25 32-200
Miechow.

Podany termin dotyczy takze ofert nadsylanych poczta — decyduje data wptywu do Urzedu.
Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu,

2. umowa o prace.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

Uwaga: Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym powyzej
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 10 pazdziernika 2016
roku. Oryginaty wymaganych dokumentoéw nalezy przedstawi¢ najpdzniej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Miechowie.




