URZAD GMINY I MIASTA W MIECHOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYKA
W WYDZIALE ORGANIZACYJIJNYM I KADR

L. Wymagania niezbedne(formalne):
Wyksztalcenie:
a) $rednie informatyezne ( technik informatyk) lub pokrewne
lub

b} wyzsze na kierunku w zakresie: informatyka, teleinformatyka lub pokrewne
II. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenia zawodowe poza wrzgdem przy wykonywaniu podobnych czynnosci:
w przypadku wyksztalcenia $redniego co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z obstugg informatyczna, w przypadku wyksztalcenia wyzszego staz pracy
nie jest wymagany _

2) doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach; w przypadku
wyksztalcenia Sredniego co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z
obstuga informatyczng, w przypadlku wyksztalcenia wyzszego staz pracy nie jest

wymagany

2. Umiejetnosci zawodowe

1} Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu informatyzacji podmiotdéw publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych, znajomosé
zasad zabezpieczen baz danych i infrastruktury technicznej,

2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczay,
elektroniczne zarzadzanie dokumentacja, ¢- PUAP itd.),

3) posiadanie wiedzy i umiejgtnodci zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie
cigglodci pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery, do$wiadczenie
i umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,

4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, zdolnosé do pracy pod presjg czasu, kreatywnosé,
latwosé nawigzywania kontaktow, umiejetnosé selekeji informaciji, umiejetnodé pracy
w zespole, zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢ i cheé poznawania nowych technologii IT.

Uwaga: Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich v{fymogéw formalnych nie zostang dopuszezone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania gléwne

1) utrzymanie cigglodei pracy sieci komputerowej Urzedu,

2) usuwanie probleméw programowych 1 sprzgtowych zwigzanych z pracg na
stanowiskach komputerowych, '

3) konfiguracja, konserwacja i drobne naprawy sprzetu komputerowego,



4) nadzér nad legalnodcig stosowanego oprogramowania i wlasciwym zabezpieczeniem
danych gromadzonych w Urzedzie,
5) wykonywanie i weryfikacji kopii bezpieczefistwa systemdw 1 konfiguracji urzadzen,
6) zapewnienie bezpieczenstwa systeméw informatycznych oraz danych,
7} instalacja i aktualizacja systeméw oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych,
8) nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu (w tym: rozwoj systemu informatycznego, monitorowanie
rynku IT pod katem mozliwodci zastosowanie nowych rozwigzan z tej dziedziny w
Urzedzie, udzial w planowaniu 1 opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego, nadzor nad projektami informatycznymi dotyczgcymi infrastruktury
teleinformatycznej, nadzdr nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dzialan
informatycznych prowadzonych przez Urzad, inicjowanie 1 nadzorowanie
wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem infrastruktury
informatycznej, planowanie i analiza zaspokajania potrzeb na infrastrukture
informatyczng uzytkownika koncowego, nadzorowanie wprowadzania rozwigzan
zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych) ,
9) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz programéw 1 systemow
komputerowych,
10)rejestrowanie 1 przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu
komputerowego, oprogramowania i licencji,
11)nadz6r nad funkcjonowaniem elektronicznego obiegu dokumentow,
12) administrowanie serwerami LINUX i WINDOWS,
13) Wykonywanie zadan Administratora Systemoéw Informatycznych.
2. Zadania pomocnicze
1) wspolpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Gminy oraz Biuletynu
Informacji Publicznej
2) wspdtudziat z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zabezpieczen informatycznych
w zakresie ochrony danych osobowych, w tym aktualizacji dokumentacji w tym
zakresie
3) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach
przetargowych/zapytaniach zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.
3. Zadania okresowe
1) zapewnienie obstugi techniczno-informatycznej obrad Rady Miejskiej,
2) sporzgdzanie kopii zapasowych, archiwizowanie zbioréw
3) nadzdr techniczny nad tworzeniem, udostepniania i oglaszania aktéw prawa miejscowego
z wykorzystaniem programu Edytor Aktéw Prawnych XML
4) monitorowanie ustawy o podpisie elektronicznym,
5) szkolenie pracownikow w zakresie obstlugi nowego sprzgtu komputerowego
instalowanego w ramach ich stanowisk pracy
6) przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczo$ci

IV. Warunki pracy:
a) budynek pigtrowy — brak windy
by brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy
c) czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo




Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %,

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie , dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

4) dokumenty potwierdzajgce dodwiadczenie zawodowe,

5) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(osoby, ktdrym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),

6) oswiadczenia kandydata:

- o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysélnie,
- o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkow.

- 0 wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowigeym ztaczaik do niniejszego
ogloszenia

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta
w Miechowie 32-200 Miechow ul. Henryka Sienkiewicza 25 (dziennik podawczy) lub poczta
na adres urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko informatyka” do dnia
18.02.2019r.

Dokumenty, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane,

O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do IT etapu naboru, kandydaci beda
informowani drogg elekironiczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ww.wrotamalopolski.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta
w Miechowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 25.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegotowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzuly :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rezporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UKE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2616 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniern danych osobowyceh i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, 5. 1} inuych ni? wymagane przepisami prawa przez administratora
danych w celu realizacji procesuy rekrutacji na stanowiske Informatyka w Wydziale
organizacyjnym i Kadr.

VI. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych. jest Gmina Miechéw, reprezentowana przez
Burmistrza Gminy i Miasta Miechow, adres: ul, Sienkiewicza 25, 32-200 Miechow

2} W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane oscbowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne




stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Miechow.

4) Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art, 6 ust. [ lit. a) ww. Rozporzadzenia,

6) Dane osobowe nie bgda przekazywane odbiorcom.

7) Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

zagdania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigeiem.

wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych jest niedopuszczenie do procesu rekrutacii;

9) Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, Lktére si¢ opieraja wylgeznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ww. Rozporzadzenia.




Zatagcznik

Imig i nazwisko kandydata

Oswiadczenie
o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ, Dz, Urz. UE L Nr 119, s.
1) innych niz wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko ds. kierowania placdwka wsparcia dziennego,

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla
celow niezbgdnych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Urzad
Gminy i Miasta w Miechowie,

3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawdag,

4. Zgoda ma charakter dobrowolny.

3. Zgoda moze zostaé w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

6. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguig w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych.

(podpis kandydata)




