URZAD GMINY I MIASTA W MIECHOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W MIECHOWIE

I. Wymagania niezbedne(formalne):
a) spelnianie wymagan okreslonych w art. 24 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o strazach
gminnych
b) wyksztatcenie wyzsze
¢) staz pracy minimum 5 lat

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é aktualnie obowigzujacych przepisow podstawowych na danym stanowisku

pracy:

a) ustawy o strazach gminnych,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) Kodeks wykroczen,

d) Kodeks postepowania w sprawach wykroczen,

e) Prawo o ruchu drogowym,

f) ustawy o utrzymaniu czystosei i porzagdku w gminach,

g) regulamin utrzymania czystosci i porzadku w gminie Miechow,
h) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu alkoholizmowi,
i) ustawy o samorzadzie gminnym,

i) ustawy o pracownikach samorzadowych,

k) Kodeks pracy.

2) wiedza na temat zadan i funkcjonowania Strazy Miejskiej w Miechowie,

3) predyspozycje i umiejetnosei kandydata: zdolnodci organizatorskie i menadzerskie,
do$wiadczenie w kierowaniu zespolem, kreatywne i otwarte podejscie do nowych
wyzwan, operatywnos¢, innowacyjnosé, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

4) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych.

Uwaga: Osoby, ktdre nie spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizowanie zadan, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 1. o strazach
gminnych (DZ.U. 2018, poz. 928 ze zm.),

2) Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegltych straznikow,

3) Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji i ewidencji,

4) Wspolpraca z podmiotami dzialajacymi w sferze bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

5) Dokonywanie biezacej analizy stanu porzadku publicznego na terenie miasta i gminy
oraz dostosowywanie zadan do wystepujacych zagrozen i potrzeb,

6) Wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow, obowigzujgcych regulaminow,
aktéw prawa miejscowego, udzielonych upowaznien i petnomocnictw.

IV. Warunki pracy:

a) praca w siedzibie oraz poza siedziba jednostki, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe,
konieczno$é szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, praca w stresie.

b) czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,



praca zmianowa, praca w weekendy,
¢) budynek niedostosowany do osoby niepelnosprawnej

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
4) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe,
5) s$wiadectwo ukonczenia szkolenia podstawowego dla straznikow gminnych,
6) koncepcja dzialania Strazy Miejskiej w Miechowie (max. 10 stron),
7) zaswiadczenie wydane przez Wojskowa Komende Uzupehien o uregulowanym
stosunku do stuzby wojskowej lub kserokopia ksigzeczki wojskowej (dot. me¢zczyzn),
8) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
(osoby, ktorym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),
9) oswiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
- 0 stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkdow,
- klauzule informacyjna stanowiaca zatacznik do niniejszego ogloszenia

Wymagane dokumenty nalezy skltada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy 1 Miasta
w Miechowie 32-200 Miechéw ul. Henryka Sienkiewicza 25 (dziennik podawczy) lub poczta
na adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Komendanta Strazy
Miejskiej w Miechowie” do dnia 19.06.2019 r.

Dokumenty, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O spelnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do II etapu naboru, kandydaci bedg
informowani droga elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji  Publicznej
https://bip.malopolska.pl/ugimmiechow/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta
w Miechowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 25.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.
1) innych niz wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Miechowie .




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1); dalej: RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Miechéw reprezentowana przez Burmistrza Gminy i Miasta Miechow (ul. Henryka
Sienkiewicza 25, 32-200 Miechow, telefon kontaktowy: 41 383 00 40).

2) Moga si¢ Pafstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym

czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesic rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakoficzenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysziych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegig, Licchtenstein i Islandi¢).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).



9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngirznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Data i podpis



