KS.8110.21.19 Miechow, 27.11.2019 r.

Szanowni Panstwo,

Niniejszym zapraszam do sktadania ofert w postgpowaniu o zamowienie publiczne o wartosci
nieprzekraczajgcej 30 000 euro na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamdwien Publicznych (Dz. U. 2019 poz. 1843) na:

wozkolenia dla uczestnikéw projektu ,,Dzieciaki na 5+” w wieku od 5 do 18 roku zycia,
oraz dla rodzicow.”

Przedmiot zamowienia:

Ustuga $wiadczona bedzie w okresie 09.12.2019-31.12.2020. Miejsce swiadczenia ustugi:
$wietlica opiekunczo-specjalistyczna pn.: ,,Strefa Odkrywania Wiedzy” w Miechowie,
ul. Marii Konopnickiej 21, w godzinach indywidualnie ustalonych z kierownikiem
placowki.

Kazde szkolenie powinno obowigzkowo zawiera¢ 3 edycje w wyzej wymienionym okresie.
Lacznie 18 szkolen.

Zakres szkolen:

1.1 Socjoterapia - Socjoterapia jest forma pracy, ktorej zadaniem jest przede wszystkim
niesienie pomocy dzieciom 1 milodziezy w ich rozwoju zaréwno osobistym jak
i spolecznym. Jej celem jest wspieranie dzieci i milodziezy w rozwijaniu sig, braniu
odpowiedzialnosci za wlasne Zycie przy jednoczesnym radzeniu sobie z codziennymi
trudnosciami. Program ma na celu wspieranie rozwoju dzieci i milodziezy, nie tylko
borykajacych si¢ z trudnosciami w funkcjonowaniu spolecznym, lecz takze w sposob
szczeg6lny narazonymi na oddzialywanie negatywnych wzorcow zachowania plynacych
z mediow czy z najblizszego otoczenia. Ma on zatem charakter zarowno interwencyjny jak
1 profilaktyczny. Celem programu jest profilaktyka zachowan ryzykownych wsrod dzieci
i mtodziezy oraz rozwoj ich kompetencji spotecznych. Dzigki wykorzystaniu ciekawych dla
dzieci i mlodziezy ¢wiczen poprawi si¢ funkcjonowanie psychospoteczne uczestnikow zajec
poprzez nabycie podstawowych umieje¢tnosei spotecznych oraz zasad wspotzycia w grupie.
Aktywne formy pracy zacheca uczestnikéw do wspotpracy i wspoéldzialania z innymi
wplywajac tym samym na relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi, jak tez nabycie
umiegjetnosei radzenia sobie z emocjami. Celem gtéwnym jest ksztaltowanie osobowosci oraz
wspieranie i stymulowanie rozwoju spolecznego dzieci i miodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowania pozytywnych kontaktow, ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci
oraz zapobieganie powstawaniu zachowan ryzykownych. Zajecia w ramach programu majg
charakter ustrukturalizowanych spotkan grupowych, ktore stuza realizacji celow edukacyjnych,
terapeutycznych i rozwojowych. Wymagane kwalifikacje terapeuty lub psychologa oraz
minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe. Grupa:10 oséb
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Liczba godzin szkolenia: 40

1.2 Profilaktyka uzaleznienia od alkoholu - zajecia warsztatowe majgce na celu
przeciwdzialanie spozyciu alkoholu oraz praca nad falszywymi przekonaniami
i stereotypami dotyczacymi skutkow spozywania alkoholu. Warsztat obejmuje takie tematy jak:

* Diagnoza zachowand ryzykownych

» Powody i motywacja do siegania po alkohol przez miodziez

« Analiza szkodliwo$é alkoholu i strat, jakie moze powodowaé

* Praca nad mitami dotyczacymi alkoholu i uzaleznienia od alkoholu

* Fazy uzaleznienia od alkoholu

» Alternatywne sposoby spedzania czasu.

Zajecia prowadzone w formie warsztatowej beda obejmowaly prace na postawach, co przynosi
najwicksze efekty oraz przyczynia si¢ do trwatych zmian w zachowaniu uczniéw. W tym celu
zastosowane zostang metody aktywne, w tym metody projekcyjne, do realizacji, ktérych
konieczne bedzie wykorzystanie materialow plastycznych i biurowych. Wymagane
kwalifikacje terapeuty lub psychologa oraz minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe.
Grupa: 10 oséb.

Liczba godzin szkolenia: 32

1.3 Zapobieganie agresji i przemocy rowiesniczej — zajecia profilaktyczno-wychowawcze,
ktérych celem jest zapobieganie aktom agresji i przemocy wsrdod dzieci/mlodziezy. Warsztat
obejmuje on nastgpujace tematy:
* Psychoedukacja w zakresie wyrazania emocji
» Konstruktywne rozwiazywanie sporow — nauka poprzez symulacyjne gry w zakresie
negocjacji o o
* Omowienie rodzajow przemocy
* Nauka sposobow radzenia sobie ze ztoscig — pozytywne metody wyrazania zfosci
* Umiegjetnosci odnoszenia przezywanych uczuc¢ do okreslonej sytuacji lub osoby
* Rozwijanie umiejetnosci okreslania i nazywania uczuc i emocji przezywanych przez
uczniow
+ Uswiadomienie sobie whasnych emocji i uczué
* Rozwijanie zdolnosci wspotdziatania w grupie
» Zapoznanie wychowankow z definicja stowa ,,agresja" oraz z jej rodzajami
 Uswiadomienie przyczyn zachowan agresywnych
» Zapoznanie z prawnymi i moralnymi konsekwencjami przemocy.
Zajecia prowadzone w formie warsztatowej beda obejmowaly prace na postawach, co
przynosi najwieksze efekty oraz przyczynia si¢ do trwalych zmian w zachowaniu uczniow.
W tym celu zastosowane zostana metody aktywne, a w tym metody projekcyjne, do
realizacji, ktorych konieczne bgdzie wykorzystanie materiatow plastycznych i biurowych.
Wymagane kwalifikacje terapeuty, mediatora lub psychologa oraz minimum dwuletnie
doswiadczenie zawodowe. Grupa: 10 0séb.

Liczba godzin szkolenia: 32
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1.4 Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych — Szkolenie obejmuje zagadnienia
w obszarze rozwoju umieje¢tnosci spotecznych. Sprawne funkcjonowanie w otoczeniu
spotecznym to wazny wskaznik zdolnosci do samorealizacji i wyznacznik umiejetnosci
wprowadzania zmian w zyciu kazdego cztowieka. Jako$¢ 1 poziom umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w rodzinie, spotecznosci lokalnej, spoteczenstwie nabieraja
szczegoOlnego znaczenia w grupach zagrozonych wykluczeniem spofecznym i ubodstwem.
Jednoczesnie, aby rozpoczaé proces reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, trzeba dostarczy¢ tym osobom wiedze w zakresie podstawowych
umiejetnosei interpersonalnych, zainicjowa¢ zmiany w ich mentalnosci - sposobie myslenia
1 dzialania. Zapoznanie uczestnikow szkolen z umiejetnosciami spotecznymi oznacza
posiadanie wiedzy na temat, tego co, jak i kiedy nalezy zrobi¢, aby osiggna¢ zamierzony cel
interpersonalny oraz rozumienie tego dlaczego co$ dziata lub nie w relacjach miedzyludzkich.
To bezsprzecznie wplywa na podniesienie jakosci funkcjonowania w spotecznosci (rodzina,
grupa, srodowisko) i zwigksza poziom podejmowania dziatan, negocjowania, utrzymywania,
zmieniania czy konczenia relacji interpersonalnych. Kompetencje spoteczne jako zbiér
ukierunkowanych na cel, wzajemnie powigzanych, sytuacyjnie stosownych zachowan
spotecznych stanowi o jakosci funkcjonowania kazdego czlowieka w spoleczenstwie.
Wymagane kwalifikacje coacha, psychologa lub trenera oraz minimum dwuletnie
doswiadczenie zawodowe. Grupa: 10 os6b

Liczba godzin szkolenia: 24

1.5 Trening Kompetencji Podstawowych — Szkolenie obejmuje zagadnienia w obszarze
gospodarowania budzetem domowym, odpowiedzialnosci, podziatu obowigzkéw domowych i
umiejetnosci planowania. Sprawne funkcjonowanie w otoczeniu spotecznym to wazny
wskaznik zdolnosci do samorealizacji i wyznacznik umiejg¢tnosci wprowadzania zmian w zyciu
kazdego cztowieka. Umiejgtnosci gospodarowania, oszczedzania, podziatu obowiazkoéw oraz
$wiadomos¢ mozliwosci kreowanych zmian w tym zakresie nabierajg szezeg6lnego znaczenia
w grupach zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie aby rozpoczaé proces w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci umozliwiajacych powrdt do zycia
spolecznego trzeba inicjowaé zmiany w mentalnosci uczestnikow szkolen - sposobie myslenia
1 dzialania. Zapoznanie uczestnikow szkolen z umiejetnosciami spotecznymi oznacza
posiadanie wiedzy na temat, tego co, jak i kiedy nalezy zrobié, aby osiggnaé zamierzony cel
oraz rozumienie konsekwencji podejmowanych dziatan. To wptywa¢ moze na podniesienie
jakosci funkcjonowania w spoteczno$ci (rodzina, grupa, srodowisko) i zwieksza poziom
podejmowania dziatan oraz dokonywania zmian wspierajacych rozwoj i dobre funkcjonowanie
w zyciu kazdego czlowieka. Kompetencje zyciowe jako zbidr ukierunkowanych na cel,
wzajemnie powigzanych, sytuacyjnie stosownych zachowan spotecznych stanowi o jakosci
funkcjonowania kazdego czlowieka w spoteczenstwie. Wymagane kwalifikacje coacha,
psychologa lub trenera oraz minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe. Grupa: 10 0s6b.

Liczba godzin szkolenia: 24

1.6 Trening Kompetencji Rodzicielskich — skierowany jest gtownie do rodzicow, ktorzy
pragna wzmocni¢ swoja rol¢ w wychowaniu dziecka, zwiekszy¢ §wiadomosé dziatan w obrebie
zadan rodzicielskich wzgledem dzieci, oraz poglebi¢ wiedzg z zakresu metod i Srodkow
oddziatywania na dziecko w taki sposob, by jego rozwoj przebiegal harmonijnie. Warsztaty
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bazowac bedg na interdyscyplinarnym, systemowym spojrzeniu na rodzine. Pozwolg one tym
samym na zwigkszenie podstawowych kompetencji rodzicielskich oraz radzenia sobie
z trudnosciami zwigzanymi z wychowaniem wlasnego dziecka. Rodzice wyposazeni
w umiejetnosci komunikacyjne, motywacji oraz rozwigzywania sytuacji problemowych beda
wspiera¢ swoje dzieci w ich rozwoju oraz ich relacjach z réwiesnikami.

Nabedg takze praktyczng wiedzg na temat tego jak wzmacniac¢ poczucie whasnej wartosci oraz
poznaja sposoby prawidlowego zaspokajania roznorodnych potrzeb, w tym potrzeby
bezpieczenstwa. Grupa 20 0sob.

Termin realizacji:

09.12.2019—31.12.2020

Kryterium wyboru ocenv i ich waga:

Punkty
CENA (C) = C najnizsza/C oferowana Wykonawcy x 60 %

DOSWIADCZENIE (D) = D ocenianego Wykonawcy/D
- do$wiadezenie 2 letnie — 0 pkt
- doswiadczenie od 2 do 4 lat - 20 pkt
- doswiadczenie powyzej 4 lat — 40 pkt
Punkty uzyskane {acznie w kryterium cena i do§wiadczenie stanowié bedg ocene danej oferty:
LPC+LPD =LPL
gdzie:
LPC- liczba punktéw na kryterium cena
LPD — liczba punktéw na kryterium doswiadczenie
LPE — liczba punktow tacznie

Za najkorzystniejsza ofert¢ zostanie uznana oferta, ktdra po zsumowaniu obu kryteriow,
otrzyma najwyzsza ilo$¢ punktdw.

Istnieje mozliwos¢ skladania ofert czesciowych.

Warunki udziatu w postepowaniu:

Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe:

a) na kierunku psychologia (dyplom ukonczenia studiow wyzszych)

b) ukonczenie kursow, szkolen, warsztatow itp. trenera/coacha, terapeuty (zaswiadczenia,
certyfikaty, dyplomy itp.)

1. Minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe (np. referencje, swiadectwa pracy, umowy
zlecenia).

oraz oswiadczenia o:

1) braku pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wladzy rodzicielskiej,
2) wypeknianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytulu egzekucyjnego,
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3) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Ocena spelniania przez wykonawce warunkow udzialu w postgpowaniu dokonana zostanie
zgodnie z formulg (spelnia — nie speinia) na podstawie dokumentéw przedtozonych przez
wykonawee, okreslonych powyzej.

Osoby przeprowadzajace szkolenie powinny by¢ wskazane osobowo (imi¢ i nazwisko)
wraz z podaniem wyksztalcenia i dos§wiadczenia. W przypadku braku spelnienia tego
warunku, oferta zostanie odrzucona pod wzgledem formalnym.

Oferte cenowg nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy i Miasta
w Miechowie ul. H. Sienkiewicza 25, 32 — 200 Miechéw w terminie: 06.12.2019 r. do
godz.: 12.00.

Do oferty nalezy dolgczyé dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz do$wiadczenie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje z oferentem, ktdry zlozyt najkorzystniejsza ceng.
W przypadku zlozenia niekompletnej dokumentacji oferta zostanie odrzucona pod wzgledem
formalnym.

W razie watpliwosci prosze o kontakt z Referatem Spraw Spotecznych, Kultury, Sportu
i Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, pok. Nr 214, 215, tel. 41 38 300 40 wew. 14.

7 wyrazami szacunku,
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