
Załącznik Nr 1 do SWZ

UMOWA NR ……..  

NA USŁUGI PRZEWOZOWE     

zawarta w dniu.........................r. w Miechowie  

pomiędzy - Samorządowym Zespołem Edukacji w Miechowie, 32-200 Miechów, ul. Sienkiewicza 25, 

reprezentowanym przez:

Jerzego Pułkę – dyrektora Samorządowego Zespołu Edukacji 
zwanego dalej w treści umowy „Organizatorem przewozu lub Organizatorem”, a Firmą -

reprezentowaną przez...................................................................................wpisaną do ewidencji działalności

gospodarczej przez.........................................................................................pod nr........................................................

zwaną dalej w treści umowy Przewoźnikiem. 

§1

W wyniku postępowania o udzielenie zamó wienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym na
podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamó wień  publicznych (Dz. U. z 2022
r.,  poz.  1710 ze zm., dalej: ustawa pzp)   rozstrzygniętego w dniu oferta Przewoźnika została uznana za
najkorzystniejszą, w związku z tym strony zawierają umowę o następującej treści. 

§2

1. Przedmiotem  umowy  są  usługi  polegające  na  przewozie  ucznió w  do  Szkoły  Podstawowej
w Pojałowicach z terenu Gminy Miechó w w roku szkolnym 2022/2023 

2. Planowana liczba kursó w:.............kursy dziennie x.....................dni nauki szkolnej.

      Planowana liczba kursó w może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu w zależności od organizacji roku
szkolnego i wprowadzenia dodatkowych dni nauki szkolnej lub dni wolnych nauki.

3. Przewoźnik, wykonując poszczegó lne kursy, stwierdzając, iż  dysponuje wolnymi miejscami siedzącymi
i  jest  zobowiązany  do  zatrzymywania  się  w  wyznaczonych  miejscach,   w  celu  umoż liwienia
skorzystania z przejazdu dzieciom w wieku szkolnym.

4. W  zakresie,  w  jakim  Zamawiający,  na  podstawie  art.  95  ustawy  pzp  okreś lił  w  SWZ  wymagania
zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osó b wykonujących
czynności  wchodzące  w  skład  przedmiotu  zamó wienia,  jeżeli  wykonanie  tych  czynności  polega  na
wykonywaniu pracy w sposó b okreś lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z pó źn. zm.):

a) Przed rozpoczęciem realizacji  czynności,  do któ rych odnosi się Obowiązek Zatrudnienia Wykonawca
przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę (do wglądu oznacza, że Zamawiający nie będzie kopiował,
gromadził  ani przetwarzał danych osobowych zawartych w przedłożonych umowach o pracę.) osó b
mających  wykonywać  te  czynności,  pod  rygorem  niedopuszczenia  tych  osó b  do  realizacji  tych
czynności. 

b) W przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności,  do któ rych
odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osó b do wykonywania poszczegó lnych
czynności  Wykonawca  obowiązany  jest  przedłożyć  Zamawiającemu  umowy  o  pracę  (okazania  do
wglądu) dla tych osó b, pod rygorem niedopuszczenia tych osó b do realizacji tych czynności. 

c) Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu umowy 
o  pracę  dla  osó b  realizujących  czynności,  do  któ rych  odnosi  się  Obowiązek  Zatrudnienia.
Nieprzedłożenie  umó w  (nieokazanie  do  wglądu),  o  któ rych  mowa  w  zdaniu  poprzednim  stanowi
przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.

§3

1. Faktyczna liczba kursó w ustalona będzie przy uwzględnieniu następujących zasad: 

1) Kursy  odbywają  się  w  dni  nauki  szkolnej  zgodnie  z  harmonogramem  zajęć  ustalonych  przez



dyrektora szkoły.

2) Podstawą  do  wystawienia  faktury,  będzie  potwierdzona  przez  Dyrektora  szkoły,  rzeczywista
liczba kursó w przewozu w danym miesiącu.

§4

1. Nadzó r  nad  przestrzeganiem  przez  dzieci  przepisó w  porządkowych  w  trakcie  przewozu  zapewnia

Przewoźnik  poprzez wyznaczenie opiekuna.

2. Przewoźnik  jest  zobowiązany  do  zapewnienia  dzieciom  oraz  opiekunom  odpowiednich  warunkó w

bezpieczeń stwa, higieny oraz wygody.

3. Opiekun czuwa nad zajmowaniem przez dzieci miejsc.

§5

1. Przewoźnik zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na kwotę nie

mniejszą niż  100 tys. zł, w całym okresie obowiązywania umowy.

2. Jeżeli  przed terminem zakoń czenia obowiązywania umowy, o któ rym mowa w § 10, upłynie termin

obowiązywania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, Przewoźnik jest zobowiązany do

kontynuacji ubezpieczenia na okres wykonywania umowy.

3. Przewoźnik  zobowiązany  jest  przedłożyć  dowó d  kontynuacji  ubezpieczenia,  w  pierwszym  dniu

obowiązywania  nowej  umowy  ubezpieczenia,  pod  rygorem  odstąpienia  Organizatora  przewozu  od

umowy.

§6

O  zaistniałych  lub  przewidzianych  przeszkodach  w  świadczeniu  usługi  przewoźnik  zobowiązuje  się

powiadomić niezwłocznie Organizatora przewozu.

§7

1. Jeżeli  przed  rozpoczęciem  kursu  lub  w  czasie  jego  wykonywania  zaistnieją  okoliczności

uniemoż liwiające jego wykonanie zgodnie z treścią umowy, przewoźnik jest obowiązany niezwłocznie

powiadomić  o tym organizatora oraz zapewnić  uczniom, bez dodatkowej opłaty, przewó z do miejsca

przeznaczenia przy użyciu własnych lub obcych środkó w transportu (przewó z zastępczy).

2. Zgodnie z oświadczeniem złożonym w ofercie Przewoźnik zapewnia podstawienie pojazdu zastępczego

w czasie............................................................................

§8

1. Organizator przewozu za świadczone usługi  zapłaci  przewoźnikowi  wynagrodzenie ryczałtowe za 1

kurs w wysokości:

        Kurs Nr 1 - ……zł brutto

 Kurs Nr 2 -.........zł brutto

 Kurs Nr 3 -.........zł brutto

.………………………………….

2. Okresem rozliczeniowym jest  miesiąc  kalendarzowy.  Wynagrodzenie  przewoźnika będzie  stanowiło

iloczyn liczby kursó w w danym miesiącu i wynagrodzenie ryczałtowe za 1 kurs wymieniony w ust. 1.

3. Przewoźnik  wystawia  na  koniec  każdego  miesiąca  kalendarzowego  fakturę,  w  któ rej  podaje  liczbę

poszczegó lnych kursó w, cenę za 1 kurs i sumę należności.

4. Dane do wystawienia faktury : 

       Nabywca : Gmina Miechó w, ul. Henryka Sienkiewicza 25, 32-200 Miechó w



      Odbiorca : Samorządowy Zespó ł Edukacji, ul. Henryka Sienkiewicza 25, 32-200 Miechó w.
5. Przewoźnik  jest  zobowiązany  prowadzić  dokumentację  kursó w,  któ rą  potwierdza  w  imieniu

organizatora dyrektor szkoły. Dokumentacja ta stanowi załącznik do faktury.

6. Należność  z  tytułu świadczonych usług wypłacana będzie  przez organizatora przewozu przelewem

w terminie 30 dni po złożeniu faktury.

7. W razie nieterminowej płatności Organizator przewozu zapłaci odsetki ustawowe.

8. Wprowadza  się  następujące  zasady  dotyczące  płatności  wynagrodzenia  należnego  dla  Wykonawcy

z tytułu realizacji Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności: 

1) Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  rozliczenia  płatności  wynikających  z  umowy  za

pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianego w przepisach

ustawy o podatku od towaró w i usług.

2) Wykonawca  oświadcza,  że  rachunek  bankowy  na  któ ry  będą  dokonywane  płatności

to nr……………………………………………………………………….

a) jest  rachunkiem  umoż liwiającym  płatność  w  ramach  mechanizmu  podzielonej  płatności,

o któ rym mowa powyżej.

b) jest  rachunkiem znajdującym się  w elektronicznym wykazie  podmiotó w prowadzonym  od

1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o któ rym mowa  w ustawie

o podatku od towaró w i usług.

3) W przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spełnia warunkó w okreś lonych w pkt.  2,

opó źnienie w dokonaniu płatności  w terminie okreś lonym w umowie, powstałe wskutek braku

moż liwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu

podzielonej  płatności  bądź  dokonania  płatności  na  rachunek objęty  wykazem,  nie  stanowi  dla

Wykonawcy  podstawy  do  żądania  od  Zamawiającego  jakichkolwiek  odsetek/odszkodowań  lub

innych roszczeń  z tytułu dokonania nieterminowej płatności.

4) Strony postanawiają, że nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiającego przelew wierzytelności z

tytułu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobę trzecią.

§9

1. Za  niewykonanie  kursu  zgodnie  z  harmonogramem  ,  o  któ rym  mowa  w  §  3,  Przewoźnik  jest

zobowiązany do zapłaty kary umownej w wysokości 500,00 zł za każdy kurs.

2. Za  wykonanie  kursu  niezgodnie  z  ustaloną  trasą,  przewoźnik  jest  zobowiązany  do  zapłaty  kary

umownej w wysokości 500,00 zł za każdy kurs .

3. Za niewykonanie obowiązku zapewnienia przewozu zastępczego w terminie o któ rym mowa w § 7 ust.2

umowy 1000,00 złotych za każdy przypadek.

4. W przypadku wypowiedzenia umowy lub odstąpienia z przyczyn zawinionych przez Przewoźnika 20%

przewidywanego wynagrodzenia brutto okreś lonego w § 8 ust. 1 umowy.

5. Zapłata  kary  umownej,  o  któ rej  mowa w ust.  1,  2,  3,  4  następuje  przez jej  potrącenie  z  należnego

przewoźnikowi wynagrodzenia z miesięcznych faktur.

6. Niezależnie  od  zastrzeżonych  w  ust.  1,2,3,4  kar  umownych  organizatorowi  przysługuje  roszczenie



odszkodowawcze w przypadku gdy z powyższych przyczyn poniesie szkody.

7. Ustala  się  gó rny limit  kar umownych na poziomie do 20% przewidywanego wynagrodzenia  brutto

okreś lonego w § 8 ust. 1 umowy.

§ 10

1. Umowę zawiera się na okres  9 miesięcy od dnia podpisania umowy (tj. w trakcie trwania roku

szkolnego 2022/2023 od dnia 01.10.2022 r. nie dłużej niż do dnia 23.06.2023.) z zastrzeżeniem

ust. 2.

2. Okres świadczenia usług przewozowych,  okreś lony w ust.  1 może ulec zmianie,  o ile na podstawie

właściwych  przepisó w  zostanie  wskazany  inny  termin  zakoń czenia  zajęć  dydaktyczno  -

wychowawczych dla roku szkolnego 2022/2023 będzie inny.

§11

Organizator przewozu przewiduje moż liwość wypowiedzenia niniejszej umowy z Przewoźnikiem za 

jednomiesięcznym wypowiedzeniem w przypadkach:

- wystąpienia co najmniej dwó ch przypadkó w niewykonania kursu i nie zapewnienia przewozu 

zastępczego w terminie deklarowanym w ofercie ,

- 3 spó źnień  w jednym miesiącu skutkujących spó źnieniami dzieci na zajęcia lekcyjne.

- narażenia dzieci na niebezpieczeń stwo,

- rażącego zaniedbanie stanu technicznego pojazdu.

§12

1. Dopuszcza się moż liwość  zmiany postanowień  umowy w przypadku gdy:

a) nastąpi uzasadniona potrzebami Organizatora zmiana przebiegu trasy kursu ,

b) nastąpi zmiana środka transportu na inny niż  wskazany w umowie, z tym zastrzeżeniem, że

nowy środek transportu będzie zapewniał co najmniej ten sam lub wyższy standard usług.

2. Jeżeli  zmiana  przebiegu  trasy  kursu  powoduje,  iż  wykonywana  trasa  jest  dłuższa  lub  kró tsza  w

stosunku  do  trasy  pierwotnie  ustalonej,  to  strony  są  uprawnione  do  ustalenia  nowej  stawki

wynagrodzenia za kurs, stosując zasadę proporcjonalności.

3. Zmiana  umowy  w  zakresie  środkó w  transportu  może  nastąpić  na  wniosek  Przewoźnika,  któ ry

przedstawi propozycję nowego środka transportu. Do wniosku załącza kserokopię, poświadczoną za

zgodność z oryginałem, dowodu rejestracyjnego proponowanego środka transportu.

4. Organizatorowi  przysługuje  prawo  wstrzymania  wykonania  umowy  w  przypadku  przerwy  w

nauczaniu niezależnego od Organizatora (np.: powodzie, huragany, trzęsienia ziemi, pożary, epidemie i

inne  zjawiska  katastrofalne  wywołane  siłami  natury),  z  powodu  któ rych  zajęcia  w  szkole  zostały

zawieszone.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji o któ rej mowa w ust. 4, Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie

za dni, w któ rych przewó z nie był realizowany.

§13



1. W  przypadku  pozyskania  danych  osobowych  przez  Przewoźnika,  w  związku  z  wykonywaniem

niniejszej  umowy,  Przewoźnik  względem osó b fizycznych,  od któ rych  dane osobowe pozyskał,  jest

zobowiązany  spełnić  obowiązek  informacyjny  zawarty  w  art.  13  Rozporządzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osó b fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogó lne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z

dnia  04.05.2016  r.,  str.  1),  oraz  przestrzegać  ochrony  tych  danych  zgodnie  z  obowiązującymi

przepisami.

2. Organizator przewozu względem osó b fizycznych,  któ rych  dane osobowe bezpośrednio pozyskał  w

związku  z  realizacją  niniejszej  umowy,  jest  administratorem  tych  danych  i  spełniając  obowiązek

informacyjny, załącza do umowy Klauzulę informacyjną, stanowiącą Załącznik nr 1 do umowy.

§14

Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień  muszą być dokonane w formie pisemnego aneksu pod 

rygorem nieważności.

§15

W  sprawach  nieuregulowanych  umową  odpowiednie  zastosowanie  mają  przepisy  ustawy-  Prawo

przewozowe i Kodeksu Cywilnego.

§16

Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle wykonania przedmiotu umowy strony poddają rozstrzygnięciu 

właściwego sądu powszechnego.

§17

Umowa sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z któ rych dwa otrzymuje Organizator 

przewozu, a jeden Przewoźnik.

ORGANIZATOR PRZEWOZU: PRZEWOŹ NIK
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