BURMISTRZ GMINY I MIASTA MIECHOW
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Fihel w Miechowie

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

wyksztatcenie: wyzsze 1l stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym z zakresu:
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, zarzadzanie kulturg, dziennikarstwo,
media i1 projektowanie komunikacji, archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg, animacja
kultury, antropologia literatury, teatru i filmu, pedagogika;

co najmniej 3-letni staz pracy (uwzglednia si¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, wykonywanie
dziatalnosci na podstawie umow cywilno-prawnych lub kontraktow menadzerskich),
niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, nieposzlakowana opinia, petna zdolnosé
do czynno$ci prawnych i posiadanie petni praw publicznych ( brak skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub
karnoskarbowe),

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych,

kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dziatania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Fihel w Miechowie na najblizsze 3 lata z uwzglgdnieniem warunkéw
organizacyjno — finansowych instytucji.

2. Wymagania dodatkowe:

w przypadku wyksztatcenia na kierunku innym niz bibliotekoznawstwo — dodatkowo mile
widziane studia podyplomowe na kierunku bibliotekoznawstwo, marketingu i zarzadzania
w bibliotece
znajomos¢ przepisOw: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy prawo prasowe, ustawy o obowigzkowych
egzemplarzach bibliotecznych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
aktow wykonawczych,
doswiadczenie w kreowaniu 1 organizacji przedsiewzig¢ z zakresu edukacji kulturalne;,
znajomos¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego 1 szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania,
posiadanie wiedzy i do§wiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym z programow krajowych, unijnych oraz europejskich,



+ znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Miechow,

« znajomos¢ struktury organizacyjnej Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii
Fihel w Miechowie (zwanej dalej Biblioteki),

« posiadanie doswiadczenia we wspotpracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi,
senioralnymi oraz srodowiskami tworczymi,

« prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

« Organizacja pracy Biblioteki w sposob zapewniajacy skuteczng realizacje jej zadan
statutowych,

« Kreowanie kierunkow rozwoju dziatalnosci statutowej Biblioteki,

« Wspolpraca z innymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, $rodowiskami
tworczymi oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Miechéw w zakresie wlasciwosci
Biblioteki,

+ Biezagce zarzadzanie zgodnie z przepisami dotyczacymi Biblioteki jako osoby prawnej
1 zaktadu pracy,

« Inicjowanie oraz koordynacja dziatan i nadzoér nad pozyskiwaniem przez Biblioteke srodkow
pozabudzetowych.

« prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;j instytucji

« zarzadzanie mieniem instytucji

« przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i1 wlasciwym instytucjom planow
1 sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami,

+ nadzor i koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

+ organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Zatrudnienie nastagpi w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powolania na okres 3 lat.
Przewidywany czas zatrudnienia od 1.02.2023 r.

Zatrudnienie wymaga zawarcia przez kandydata na stanowisko Dyrektora umowy z Organizatorem,
w formie pisemnej, w ktorej zostang okre§lone warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci
instytucji kultury oraz program jej dzialania. Odmowa podpisania przez kandydata na stanowisko
Dyrektora umowy powoduje jego niepowolanie na stanowisko.

Praca odbywac si¢ bedzie w obiekcie Biblioteki (Plac Kosciuszki 7, 32-200 Miechéw), podlegtych
filiach, jak rowniez na terenie Gminy Miechow. Wystepuje praca przy komputerze powigzana
z obstugg urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) autorski Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Powiatowe;j 1
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Miechowie w perspektywie najblizszych 3 lat, liczac od dnia, w
ktorym uptynie termin sktadania ofert w niniejszym konkursie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci. Koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o
Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej,
dostepny na stronie BIP Biblioteki https://bip.biblioteka.miechow.pl/ oraz w siedzibie Biblioteki.
Program powinien uwzglednia¢ wizj¢ rozwoju instytucji, zasady i formy wspotpracy z organizacjami,



stowarzyszeniami, placowkami o$wiatowymi 1 jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz
uwzglednia¢ zakres dziatalnosci, o ktorym mowa w Statucie instytucji,

4) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopia dokumentu,

5) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy:
a) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,
lub

b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpis do rejestru CEiDG, lub

c) w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem informacja odpowiadajaca odpisowi
pelnemu z Krajowego Rejestru Sadowego wraz z potwierdzonym przez Sad statutem fundacji lub
stowarzyszenia;

d) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe lub aktywnos$¢ spoteczng w zakresie realizacji zadan na ww. stanowisku,
zakres wykonywanych obowigzkow,

e) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata, ze:

a) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub karnoskarbowe,

c) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 ze zm.) oraz, ze aktualnie
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych,

d) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e) podpisane odrecznie 1 opatrzone datg o§wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

f) podpisane odrgcznie 1 opatrzone datg oswiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu kandydat, ktory
zostanie zarekomendowany przez komisj¢ konkursowa do powotania na stanowisko dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej Miechowie, wyraza zgode¢ na upublicznienie
opracowanego Programu realizacji zadan Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Miechowie,
o ktorym mowa w pkt. 3.

7) Podpisana klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Kandydat moze dotaczy¢ referencje lub opinie dotychczasowych pracodawcéw lub stowarzyszen
artystycznych i tworczych, z ktérymi wspotpracowal w zakresie organizacji zdarzen kulturalnych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z napisem ,,Nabor na
stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Fihel w
Miechowie ” w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Miechowie, ul. H. Sienkiewicza 25 w terminie do
dnia 18 stycznia 2023 r. do godz. 14.00.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng za wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowalnym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub za pomocg profilu zaufanego.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

6. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnosci instytucji kultury



Biblioteka jest samorzadowa jednostka kultury niebedaca instytucja artystyczng w rozumieniu
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
Wszelkich informacji udziela Pani Maria Stuszniak peilnigca obowiazki Dyrektora Powiatowej i
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Fihel w Miechowie lub Pani Magdalena Walczak- Sekretarz
Gminy Miechéw. W celu uzyskania informacji nalezy skontaktowac si¢ telefoniczne — tel. 41 230 98
16 ( Dyrektor Biblioteki), 41 388 25 03 ( Sekretarz Gminy).

7. Procedura naboru

Nabor kandydatow na stanowisko Dyrektora ma forme dwuetapowego konkursu. W tym celu
zostanie powolana komisja konkursowa, ktéra w pierwszym etapie dokona oceny formalno-
merytorycznej ztozonych ofert. Planowany termin rozstrzygnigcia konkursu — styczen 2023 r.

O wynikach pierwszego etapu kandydaci zostang poinformowani telefoniczne lub mailowo.
Kandydaci, ktorzy zostang pozytywnie zweryfikowanymi w pierwszym etapie konkursu, zostang
zaproszeni przez komisje na rozmowy kwalifikacyjne, w tym dotyczace ztozonych przez kandydatow
programéw realizacji zadan.

Komisja zakonczy prace wskazaniem Organizatorowi kandydata rekomendowanego do zatrudnienia
na stanowisku Dyrektora Biblioteki.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona na stronie internetowej Urzgdu Gminy i Miasta w
Miechowie, BIP Urzedu, na stronie internetowej Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im.

Marii Fihel w Miechowie, BIP Biblioteki oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta
w Miechowie.

Dariusz Marczewski

Burmistrz Gminy i Miasta Miechow



8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata ( klauzula informacyjna)

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Gminy i Miasta Miechéw z siedzibg 32-200 Miechow,
ul. H. Sienkiewicza 25, tel. 41 388 25 30, adres e-mail: gmina@miechow.eu.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@ugim.miechow.eu lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnegol’z.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze zostaé
w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych

postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan zgode;3.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.);

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bgda wykorzystywane przez 12 miesi¢cy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w ty, o profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, przyshuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cia
rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



